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HOTARAREA nr.18 din 27.02.2025

cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei
Deveselu, pentru perioada 2025-2030

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 1494/12.02.2025, al Primarului comunei Deveselu ;

- raportul de specialitate nr. 1495/12.02.2025, al Compartimentul de asistentd aociald si
autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu;

- prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) si art. 119 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
completdrile si modificérile ulterioare;

- prevederile anexei nr. 3 din HG 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parésirii timpurii
a scolii in Roménia;

- prevederile HG nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munci 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

- prevederile HG nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale “Sinergie” 2021-2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "Sinergie” 2021-2030;

- prevederile HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind incluziunea
sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027;

- prevederile HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi O Roménie echitabild” 2022-2027;

- prevederile HG nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei de incluziune a cetdtenilor romani
apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- prevederile HG nr. 842/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale a locuirii pentru perioada
2022-2050;

- prevederile HG nr. 1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald a persoanelor fard adapost pentru perioada 2022-2027;

- prevederile HG nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de
lungi duratd si imbétranirea activa pentru perioada 2023-2030;

- prevederile HG nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizrii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030;

- prevederile HG nr. 1004/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2023-2030 si
a Planului de actiuni pentru perioada 2023-2030 in vederea implementérii Strategiei nationale de
sdndtate;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia
publici, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

- prevederile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
completdrile si modificarile ulterioare

- prevederile art.129 alin. (1) si alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 252 alin. (1) lit. c) si art.
255 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura, protectia mediului si
turism;

- avizul comisiei pentru amenajare teritoriu si urbanism, juridica si de disciplina, munca si
protectie sociala;
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- avizul comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie,
protectie copii, tineret si sport.

In temeiul art. 129 alin.(1),alin.(2) lit.d),alin.(7) lit.b),art. 196 alin. (1) lit.a) si art.197 din OUG
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESELLU,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei
Deveselu, pentru perioada 2025-2030, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 2. Compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelari din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Deveselu, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Hotararea Consiliului Local va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei
Deveselu, primarului comunei Deveselu, compartimentului asistentd sociald si autoritate tutelar
pentru ducerea la indeplinire si Institutiei Prefectului - Judetul Olt si va fi adusi la cunostintd publica
prin afisare pe site-ul: http://www.primariadeveselu.judetulolt.ro/

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
UATC DEV EL}J

™ - - s w

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DEVESELU NR. 18/2025

Nr Dita Semnatura persoanei
) OPERATIUNI EFECTUATE responsabile s3 efectueze
crt. ZZ/LL/AN
procedura

[i] 1 2

1 Adoptarea hotdrariit) 27.02.2025

2 Comunicarea cdtre primarul comunei?) 27.02.2025

3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 27.02.2025

4 Aducerea la cunostintd publicd™s) 27.02.2025

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*$) 27.02.2025

6 Hotarérea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz 27.02.2025

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
"art. 139 alin. (1): ,./n exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotardri, cu majoritate

caz.

D art. 197 alin. (2): ,, Hotardrile consiliului local se comunica primarufut.”;

art. 197 alin, (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotirarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10
zile lucratoare de la data adoptirii...

¥ art. 197 alin. (4): Hotarérile ... se aduc la cunostinta publici si se comunica, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.;

* art. 199 alin. ( 1), Comunicarea hotdardrilor ... cu caracter individual cétre persoanele cirora li se adreseazd se fuce in cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

“ art. 198 alin. (1): , Hotdrdrile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostina publica.”;

W art. 199 alin. (2): , Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se
adreseazd. ”

Hotiérarea a fost adoptati cu un numir de 13 din 13 consilieri in functie/prezenti 13 Voturi pentru: 13; Voturi
impotriva --; Abtineri --;
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Anexa la HCL nr.18 /27.02.2025

EGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI DEVESELU, JUDETUL OLT
PENTRU PERIOADA 2025-2030

1. CONSIDERATII GENERALE

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii si in legislatia
nationala in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei Strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de catre Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Deveselu, pentru perioada 2025 - 2030 si a unui Plan de actiune
elaborat in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale reprezintd o componenti a sistemului de protectie sociald, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:

- obiectivul general si obiectivele specifice,

- planul de implementare a strategiei,

- responsabilitti si termene de realizare,

- sursele de finanfare si bugetul estimat.

Elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Serviciul Public de Asistenta Sociald in exercitarea atributiilor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i) din anexa nr. 3 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciul Public de Asistenta Sociala,
fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sindtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare.

2. DEFINITIE

In legislatia nationala care reglementeazi domeniul serviciilor sociale, Serviciile sociale sunt
definite drept: "Ansamblul complex de mdsuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiel §i protecfiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii,,

3. SCOPUL ELABORARII STRATEGIEI

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduca la imbunititirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Deveselu.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociala a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atdt timp cét relagia dintre ,,nevoile
grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale® va fi echilibrata, generdnd un raspuns complex si
integrat in care misiunea serviciilor sociale se regseste sub umbrela incluziunii sociale.







3. LEGISLATIE

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:

a) Legea nr. 292/2011, a asistenei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

¢) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Legea nr. 17/2000 (r3) privind asisten{a sociald a persoanelor vérstnice, cu modificérile i
completérile ulterioare;

e) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei n familie, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

f) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

g) Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia §i promovarea personaelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

Conform art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, acordarea serviciilor sociale se intemeiazi pe urmiatoarele valori si principii;

« solidaritatea social, potrivit ciireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depagirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

» subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei ascciative si, complementar,
statul,;

« universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
previdzute de lege;

» respectarea demnitafii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane {i este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual §i social §i dreptul la intimitate si
protectie Tmpotriva oricdrui abuz fizie, psihic, intelectual, politic sau economic;

+ abordarea individuals, potrivit cireia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de susfinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

« parteneriatul, potrivit ciiruia autorititile publice centrale si locale, institufiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

+ participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitiii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

» transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administraiei
publice centrale si locale fati de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

« nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de msuri si actiuni de
protectie sociald fird restrictie sau preferingd fagi de rasd, nationalitate, origine etnicé, limbd, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd,

» eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere deplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;






« eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

« respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se cd aceasta nu amenintd
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

+ activizarea, potrivit cireia masurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final Incurajarea
ocupirii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale gi cresterii calitéfii vietii persoanei, si Intirirea
nucleului familial;

» proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

« complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitaii §i societdfii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate

« concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s3 se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

+ egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile §i acfiunile de
protectie social.

4. OBIECTIVE

(Grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul fintd.)

Obiectiv general este infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul 1a o viatd demnd pentru toti locuitorii comunei
Deveselu.

Obiective specifice:

Obiectiv specific I: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului {intd (categoriilor de
beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sd cuprinda:

- date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregtire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.),

- date privind indemnizatiile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru tncalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),

- cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea
bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat i performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Deveselu;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritéti
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile
la nivelul comunei Deveselu , judetul OIlt , initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitéii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatie
localitétii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Obiective operationale:

+ imbuniititirea calitifii si eficienfei furnizirii serviciilor sociale la nivel local;

« serviciile oferite de ciitre personanul cu atribufii de asistentd sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile §i favorabile incluziunii sociale;

« tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrd, in exercitarea
drepturilor de ciitre copii;

+ dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

+ dezvoitarea parteneriatelor;

« dezoltarea activitdtilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetétenilor;

» diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;

« dezvolatrea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizérii sociale;






+ combaterea riscului de excuziune socialg;

» combaterea abuzului si neglijirii persoanelor varstnice.

La nivelul comunei comunei Deveselu, a fost identificat un Grup {inti (categorii de beneficiari)
dupd cum urmeaza:

A. Copii si familii affate Tn dificultate;

B. Persoane vérstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b} familii tinere;

¢) copil separati de parinti sau cu risc de separare;

d) copii cu parinti plecati la munca In stréinatate;

e) victimele violentei Tn familie;

Problemele sociale ale copiilor §i familiilor aflate Tn dificultate sunt:

a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;

b) dificultati in gisirea unui loc de munca;

¢) familii cu climat social defavorabil;

d) abandonul scolar si delincventa juvenila;

e) probleme de sanitate;

f) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor vdrstnice sunt.

a) sindtatea precard;

b) venituri mici in raport cu necesitéile;

¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scdzutd de autogospoddrire;

e) absenta suportului pentru familia care are n ingrijire un vérstnic dependent;

f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asisten{d medico-sociald din judet;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulfi)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv In propria locuinté;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d} atitudinea discriminatorie a societétii;

e) situatia materiald precaré;

f) absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Alte probleme sociale identificate sunt:

a) sdrdcia

b) mentalitatea romilor cu privire la munca

c) sdnitate

d) familii dezorganizate

d) lipsa actelor de identitate

e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii

) conditii improprii de locuit

g) delicventd

5. TIPURI DE SERVICII SOCIALE

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitiii/activitatilor derulate $i de nevoile particulare ale fiecdrel categorii
de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economicd, starea de sédndtate, nivelul de educatie i mediu! social de viata al
acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Deveselu, care vor f1 acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalulul 2025-2030, sunt:






a) Dupd scopul serviciului: servicii de asistentd i suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserjie/reinsertie sociala
ete.;

b) Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului gi/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei In familie, persoane cu diferite
adictii, respectiv consum de alcool, persoanelor sanctionate cu misurd educativd sau pedeapsd
neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probaiune, persoanelor cu afectiun
psihice, somerilor de lungad duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartindtorii
beneficiarilor;

¢) Dupd regimul de asistare:

¢1) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd : centre rezidentiale;

¢2) servicii sociale fArd cazare gi/sau unitéti de ingrijire la domiciliu;

d) Dupdi locul de acordare serviciile sociale se asigurd:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) la domiciliul persoanei care acordd serviciul;

d3) in comunitate;

e) Dupd regimul juridic al firnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

) Dupdi regimul de acordare, In regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate i accesibilitate extinsd, care vizeazi
misurile preventive care se oferd in regim de birocragie redusé si un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane, alcool, victime
ale violentei In familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a incheia contract
cu beneficiarii;

£3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

6. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $I EVALUAREA STRATEGIEI

Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare locald a
serviciilor sociale este nevoie de o monitorizare permanenti si de evaluarea rezultatelor activitafilor
intreprinse.

Intrucat Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale este conceputa pe o perioada de 5
ani obiectivele stabilite vor fi atinse treptat, In functie de priorititi, pe baza unui Plan de ac{iune anual.
Evaluarea Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale se va face prin intermediul unor
indicatori, iar monitorizarea prin intocmirea de rapoarte trimestriale si anuale,

Strategia va fi implementatd prin intermediul unui Plan de Actiune pentru aducerea la
indeplinire a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul de asistenta
sociald si autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu,
pentru perioada 2025-20307, Plan de actiune intocmit anual.

Planul de Actiune este structurat dupd cum urmeazi:

» flecare activitate, care a fost planificatd pentru anul in curs, este Tmpirtitd in mai multe
actiuni;

» la fiecare actiune se va specifica rezultatul agteptat;

= vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;

+ se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul institutiei, care va fi responsabil de
aducerea la Indeplinire a actiunii

« se va specifica timpul estimat pentru aducerea la Indeplinire a actiunii. Strategia va fi
monitorizatd prin intermediul unor rapoarte trimestriale ntocmite de catre un angajat al
compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Deveselu.

in raport se va preciza:

« stadiul in care se afli diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;

« problemele/piedicile intdmpinate;

» revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul,

» timpul estimat pand la indeplinirea actiunilor;

» alte aspecte.






Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfirgitul anului persoana responsabild va Intocmi un raport
anual privind Planul de actiune.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

« rapoartelor de monitorizare;

« unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in Planul de actiune, raport
intocmit de cdtre un angajat al compartimentului;

« organizarea unei intilniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate §i evaluate rezultatele implementérii Planului
de actiune.

Implementarea Strategiei de dezvoltare locald a serviciilor sociale gi, implicit a Planului de
actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor §i a altor factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale i a Planului de
actiune se face de citre compartimentul desemnat.

in functie de rezultatele evaluarii si monitorizdrii §i in acord cu modificarile legisiative,
Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale poate fi revizuita. 3

7. INSTITUTII REPREZENTATIVE CU CARE COLABOREAZA S.P.A.S.

Primaria comunei Deveselu reprezentatd prin S.P.A.S., colaboreaza cu urmatoarele institutii
locale si judetene:

- Sectia de politie nr. S Deveselu

- Scoala gimnaziala Deveselu,

- Cabinetele medicilor de familie din cele doua sate Deveselu si Comanca,

- Oficiul postal din comuna Deveselu,

- A.JJLO.F M. Olt,

- AJP.LS. Olt, cét si din alte judete,

- D.G.A.8.P.C. Olt, cét si din alte judete,

- Consiliul Judetean Olt,

- Directia de Sidnitate Publica OHRt,

- Casa Judeteani de pensii Olt

- Casa Judeteana de Asiguriri de Sdnitate Olt

- Inspectoratul Judetean de Politie Olt

- Institutia Prefectului OIt,

- alte organizatii implicate in soluionarea cazurilor de nevoie sociald

8. CONSIDERATII FINALE

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 20235- 2030, furnizate de
Compartimentul de asistentd sociali si autoritate tutelard = S.P.A.S, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Deveselu, pentru perioada 2025-2030 este adusd la cunogtinta
personalului, a beneficiarilor si a familiilor acestora, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori de
interes din domeniu.

Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale va fi publicata pe site-ul Primariei comunei
Deveselu.

Cate un exemplar din Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale, pentru perioada
2025- 2030, va fi inmanat institutiilor si organizatiilor cu care Serviciul Public de Asistentd Sociala
are incheiate parteneriate.

Fiecare persoana implicatd In acordarea de servicii sociale va disptine de cate un exemplar al
Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de Asistentd Social,
pentru perioada 2025-2030, pentru modificarea gi completarea cdruia va putea face propuneri.

Beneficiarilor si familiilor le va fi adus la cunostintd Strategia de dezvoltare locala a
serviciilor sociale prin expunerea acesteia Intr-un spatiu accesibil unde va putea {i consultata.
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