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HOTARAREA nr.15 din 06.11.2024
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea activititii de
voluntariat din cadrul Comunei Deveselu, institutiilor si serviciilor publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Deveselu ,
conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr.8997/31.10.2024 al primarului comunei Deveselu,
- raportul nr 8998/31.10.2024 al secretarului general UATC Deveselu;
-Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat;
-prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, modificata
si completata;
- Prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale art. 197 alin.(1) s1 ale art.
243 alin.(1) lit.a) si lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, modificatd si completata

- avizul comisiel pentru activitati economico-financiare, agricultura, protectia mediului si
turism;

- avizul comisiei pentru amenajare teritoriu si urbanism, juridica si de disciplina, munca si
protectie sociala.

- avizul comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie,
protectie copii, tineret si sport.
In temeiul art. 129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.n),art. 196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESELU
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea si functionarea activititii de voluntariat
din cadrul Comunei Deveselu, institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Deveselu, conform Anexei , parte integrantd din hotérére.

Art.2. Primarul Comunei Deveselu va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari
prin consilierului personal al primarului si al administratorului public,precum si prin directorii
institutitlor publice si al administratorul serviciului de utilitati publice aflat in subordinea Consiliului
Local Deveselu.

Art.3. Prezenta hotarare poate fi atacata de catre persoanele indreptatite,in termenul si
conditiile Legii nr.544/2004 privind contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.4. Prezenta Hotarare se comunica primarului comunei Deveselu, secretarului UATC
Deveselu,serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei
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ANEXA

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cam—
Comunei Deveselu i al serviciilor publice din subordinea Consilinlui Local Deyeselu,
conform Legii 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat

Art. 1 (1) Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la activititile de
voluntariat desfésurate In folosul altor persoane sau al societiitii, organizate de Priméria Comunei
Deveselu si de serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Deveselu.

{2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si,
totodatd, in dezvoltarea educatiei si formiri profesionale, precum si pentru cresterea solidarititii
sociale. Primdria Comunei Deveselu sprijind derularea activititilor de voluntariat prin includerea
in strategiile de dezvoltare locala sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastirii sociale, si ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum i modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritdfilor locale
sau nationale.

Art. 2. Preambul

(1) Autoritatea publici locala recunoagste valoarea sociald a activititilor de voluntariat ca
expresie a cetiiteniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea
profesionald ca expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a
persoanelor care desfagoara aceste activititi.

(2) Autoritatea publici locald sustine dezvoltarea miscirii de voluntariat Ia nivel local, national
s1 International, cu respectarea independentei g1 diversititii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sinitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitari, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenea.

(3) Autoritatea publicd locald sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care
activeazd in domenii in care se desfigoard activititi de voluntariat potrmt legi.

Art. 3 - In sensul prezentului regulament, fermenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

(1) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoand fizici la activititi de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de cétre persoane juridice de
drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup;

(2) activitatea de interes public reprezinti activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cuitura, sportul si recreerea, educatia gi cercetarea, protectia mediului, sinitatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul wmanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitari, dezvoltarea sociali;

(3) organizatia-gazda Primaria Comunei Deveseu sau serviciile ublice de interes local aflate in
subordinea Consiliului cal Deveselu-este persoana juridici de drept public sau de drept privat,
fard scop lucrativ, care organizeazi si administreazi activititi de voluntariat;

(4) coniractul de voluntariat reprezinta conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-
gazda, In temeiul ciireia prima parte se obligd s presteze o activitate de interes public, fird a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligi si ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii
voluntarulug;

{5) voluntarul este orice persoana fizicd, fard deosebire de rasi, origine etnici, religie, sex,
opinie, apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei In domeniul
muncii si desfsoard activititi de voluntariat;

(6) beneficiarul activitdtii de voluntariat este persoana fizic3, alta decét sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridicd In folosul careia se desfisoard activitatea de voluntariat;

(7) coordonatorul activitatii de voluntariat este persoana fizicd — voluntar sau angajat al
organizatiei-gazda care indeplineste sarcinile de coordonare si administrare a activititii
voluntarilor;



Art. 4. Principiile fundamentale ale regulamentului
(1) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati §i bazati pe o decizie liber
consimtiti a voluntaruluj;

(2) implicarea activd a voluntarului in viata comunititii;

(3) desfdsurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitati;
(4) participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse st de
tratament, fird discrimindri;

(5) activitatea de voluntariat nu substituie munca plititi;

(6) caracterul de inferes public al activitatii de voluntariat.

Art. 5. Rolul autoritétilor publice locale

(1) Autoritafile administratiei publice locale sprijind derularea activititilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursi de dezvoltare a bunistirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritétilor locale
sau nationale.

(2) Autoritdtile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscut prin care
cetfitenit pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metodi ce le permite
acestora sd abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale,
si altele asemenea.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale se intilnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei-gazdi, pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizdrii unei cooperiri efective 1n activititile de interes public desfasurate de citre voluntari,
precum §i in vederea promovirii, ia nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului
social survenit.

(4) Autoritatile administratiei publice locale promoveazi si sustin organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui an.

Art. 6. — Desfagurarea activitdtii de voluntariat

(1) Activitatea de voluntariat se desfdsoard in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda,
prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazdi are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile
prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfisurati, si cu respectarea art. 4 .

(2) Cererea emisd de organizatia-gazdi persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
(3)Persoanele interesate vor depune la Registratura Primériei Comunei Deveselu sau pe adresa
de e-mail indicatd in anuntul public o cerere tip .

In cazul minorilor cu capacitate de munca dobénditd, conform legislatiei muncii in vigoare,
reprezentantul legal va completa §i semna si declaratia din anexa nr.1a la cererea tip.

(4) Compartimentul registratura centralizeazi cererile pentru activititi de voluntariat.

(5) Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

d) caracterul public al activititii de voluntariat.

Art.7. (1) Activitatea de voluntariat se desfidsoard in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazdi prin care aceasta Isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Comuna
Deveselu are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile previzute in regulament, in functie de tipul de activitate desfiasurati, si cu respectarea
principiilor enuntate anterior..

(2) Cererea emisd de organizatia-gazda persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita inchelerea unui contract individual de munci sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.



(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald i/sau in specialitate, in
functie de tipul activititii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activititii de voluntariat, precum si la incheierea activitdtii devoluntariat,
organizatia-gazdi, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este
anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romani dacd au fost emise pe
teritoriul Roménie:.

(4) Certificatul de voluntariat va confine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b)numarul de inregistrare §i data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d)numele, prenumele g1 datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numérul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g)numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea ,, Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Raportul de activitate va confine urmiitoarele elemente:

a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢} aptitudinile dobéndite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfiisoard pe baza unui contract incheiat In formd scrisd, in limba
roméand, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a coptractului de voluntariat
in forma scrisi revine organizatiei-gazdid. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabild
a contractului.

(2) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, sd Inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de evidentd
a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este Tnsotit obligatoriu de fisa de voluntariat i fisa de protectic a
voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale pariilor contractante;

b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfisurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile i obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sdndtate, confirmate prin certificate de sindtate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului.

(6)Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele condifii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestafiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteazd activitatea;

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdfi pe care
organizatiagazda si voluntarul au convenit ¢ acesta din urmi le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(8) Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea activitifi
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sénftétii in munci. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitafii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozifia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activititii respective.



(9) Organizatia-gazda este obligati si tind evidenta voluntarilor, a duratei i a tipului
activitatilor desfisurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

Art.9. Contractul de voluntariat trebuie $3 contind minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

¢) dreptul Ja confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.10 (1) Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmétoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
Imbunititirea calititii vietii g1 reducerea sdrdciei, dezvoltare sustenabils, sénitate, prevenirea $i
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali si, totodatd, lupta impotriva excludern
sociale s1 discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in figa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntaruluy;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
¢) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite In
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.11. Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmitoarele drepturi ale organizatieigazda:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la sohicitarea si
pregatirea voluntarului, precum i la tipul de activititi de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fige1 de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si contini urmitoarele obligatii ale organizafieigazdi:
a) obligatia de a asigura desfasurarea activitidtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sénétatea in muncd, in functie de natura si
de caracteristicile activititii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art.13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului
voluntartlor, numit in condifitle art. 2 lit. g) prin Dispozifia Primarului Cunei Deveselu. In
situatia 1n care, prin desfagurarea activititilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe
persoane, organizatia-gazda va rispunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.
Art.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Daci pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situafic de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteazi de plin drept.



Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre parti, in condifiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art 17, Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oncireia dintre
pirti, care se comunici si se motiveaza in scris. Conditiile denuntiirii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Comunei Deveselu si al institutitlor si serviciilor
publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local Deveselu se poate desfigura pe
urmétoarele domenii, organizatia-gazda poate identifica si organiza activitatea de voluntariat si
pentru alte domentii si activititi specifice necesare desfasurarii activitatii:

I. Domeniul protectia mediului si igienizare:

a) ingrijirea animalelor (hrinire, curitenie)si strangerea lor de pe domeniul public in colaborare
cu personalul calificat din cadrul addpostului Serviciului Gestionare cdini comunitar;

- identificarea contraventiilor prezentate mai jos, precum $i a persoanelor care sivarsesc
contraventil $i comunicarea acestora coordonatorului:

b) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;
¢} vehicule fara stdpén sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului;
dymurdirirea carosabilului de citre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necurifate;

¢) desfintarea sau deteriorarea, totald sau partiald a amenajérilor ce apar{in domeniului public
sau privat al comunei (trotuare, strdzi, zone verzi, puncte gospodiresti, locuri de joaca pentru
copii etc);

f) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum s1 alte
tipuri de deseuri.

II. Domeniul activitd{ii comerciale: informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) desfasurarca de activitati comerciale in alte locuri decét cele autorizate (pe strada);

b) curatenia in piete $i in alte locuri publice destinate activititilor comerciale;

¢) urmarirea activitatii de afisaj neautorizat;

IIL. Domeniul trafic rutier - informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal In zonele aglomerate;
b) autovehiculele stationate neregulamentar;
¢) indicatoare rutiere deteriorate/lipsi, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic
(capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsi borduri efe).

IV. Domeniul ordine si siguranta publica - informarea compartimentului de specialitate cu
privire la:

a) prezenta In locurile publice a persoanelor care practicd cergetoria;

b)monitorizarea circulatiei vehiculelor destinate exclusiv tragerii sau impingerii cu mana, cele
care se deplaseazi pe patine sau dispozitive cu role fird mijloace de autopropulsie, precum s1
cele care conduc vehicule ale ciror vitezd maximd prin constructie nu depéseste 6 km/h si sunt
echipate cu un motor electric;

c) monitorizarea circulafiei utilizate pentru transportul unei singure persoane, cu doud sau trei
rot1, articulat cu o bard in partea din fatd folosita ca dispozitiv de directie, a crui vitezd maximi
prin constructie este mai mare de 6 km/h, dar nu depéseste 25 km/h §i care este echipat cu un
motor electric;

d) circulatia vehiculelor cu tractiune animald pe raza comunei
€) prezenta neautorizatd a taberelor de cetifeni;

f) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenajate;



g) prezenfa gistilor de cartier;

h) distrugerile de pe domeniul public;

1} parciri neregulamentare.

V. Domeniul turism, cultur, informare pentru investitori:

a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

b) organizarea g1 promovarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleaza la un
moment dat;
¢) activiti{i de birotic3 si secretariat;

d) traduceri in/din diverse limbi strdine.

V1. Domeniul tehnic, spatii verzi:

a) campanii de plantare de arbori si arbusti;

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajiri peisagistice;

c) organizarea de campanii de congtientizare privind protectia mediului;

d) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri;

e) actualizarea registrului spatiilor verzi.

VII. Domeniul tehnic, administrare cii publice:

a) verificare pe teren a gropilor apdrute in sistemul rutier;

b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcirii maginilor si a constructiilor adiacente in
executie;

c) educatie prin activititi recreative.

VI Domentul tehnic, evidenta parcari:

a} identificarea de noi amplasamente privind parcarile;

b) marcarea parcarilor;
¢) verificarea abonatilor privind ocuparea corecti a locurilor de parcare.

IX. Domeniul tehnic:

a) verificarea pe teren a functionalitéi{ii sistemului de iluminat public;

b) verificarea starii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;

c) verificarea gradului de curdtenie gi igienizare a raurilor si a pardurilor din zona noastra.

X. Domeniul educatie si cercetare:

a) realizarea de studii, cercetidri, lucriiri (inclusiv lucriri de licenti, masterat, doctorat) care se
referd la Comuna Deveselu si care pot fi transpuse in administratie, domeniul economic,
educational, cultural, de inovare, de tineret, agricol etc., cu conditia ca aceste lucréri s poati fi
utilizate de cétre organizatia gazda fird conditioniri;

b) realizarea de cercetdri cu caracter inovator care se referd la comuna, cu conditia ca
organizatia gazda si poatd utiliza aceste cercetari fird conditionari;
¢) participare la conferinte stiintifice, culturale de inovare cu prezentiri care se referd la diverse
domenii care au legdturd cu comuna si diseminarea informatiilor catre organizatia gazda
XI. Domeniul social:

a) identificarea problemelor la nivel de comunitate;

b) informare si promovare cu privire la drepturile copilului;

c) activitdti In domeniul protectiei persoanelor vérstnice;

d) activitifi in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

e) campanii de méisuri antidelicvents;

f) programe antidrog;

g) educatie prin activiti{i recreative;
h) participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociala si cu rol antidiscriminare.
X11. Domeniul comunicare:

a)crearea de campanii de comunicare {(informare, educare, constientizare etc.);

b) elaborarea materialelor pentru campaniile de comunicare;

c) diseminarca materialelor pe diverse media in functie de strategia de comunicare;

d) realizarea graficii digitale;

e) realizarea de fotografii, videoclipuri, editarea si montarea acestora;



f) redactarea de articole pe diverse teme.

XIH. Domeniul tehnologia informatiei:

a) dezvoltarea unor aplicatii §1 sisteme digitale
b) mentenanta aphcatiilor si sistemelor digitale;

¢) consultantd;

d) digitalizarea arhivelor si a documentelor (scanare s1 incércare in sistem).

XIV. Domeniul juridic:

a) consultanta;

b) reprezentare in instanti;
¢) verificare documente;

d) redactare contracte etc.

XV. Domeniul scriere de proiecte:

a) redactare, culegere de date, cercetarea pietei etc.;

b) identificare de potentiali parteneri $i comunicarea cu acestia;

c) identificare surse de finantare si oportunitdti pentru investitii;

d) consultanti.

XVI. Domeniul constructii si arhitectura:

a) proiectarea unor obiective de interes public;

b) vopsirea/varuirea, tencuirea ctc. a unor obiective;
¢} integrarea, modelarea si analiza datelor in GIS;

d) analize tehnice;

¢) consultanta.

XVII. Domeniul psihologie:

a) consiliere, mentorat, coaching etc. pentru elevi si alte tipuri de beneficiari;

b) psihoterapie de grup pentru angajati si voluntari;

c) consultantd pentru strategia de comunicare a notlor initiative etc.

XII. Alte domenii.

Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre coordonatorul voluntarilor desemnat
la nivelul institutiei sau la nivelul fiecirei directii a serviciilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Deveselu pe baza unui interviu, avand la baza cererea
scrisd a acestora §i verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are vérsta minim# legald de 18 ani, sau, n cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal,;

b) cunoagte limba roména scris i vorbit;

¢) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare activitdfilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdd; starea de sinitate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru sdvirsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.21. Coordonarea activitafii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora cifre
compartimentele de specialitate se va face de citre coordonatorul voluntarilor desemnat. De
asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri citre voluntari se va realiza prin
mtermediul persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat §1 in raportul de
activitate al acestora.

Art.22. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdti: de voluntariat in Roméinia, constituie Anex3 la prezentul regulament.



ANEXA nr. 1 la regulament

Contract de Voluntariat
Nr. /

L PARTILE CONTRACTANTE
UAT ~-Comuna Deveselu, persoani juridica de drept romén, cu sediul incomuna
Deveselu, str. Aurel Viaicu nr. 6, judetul Olt, telefon: 0249.510.560, fax: 0249.510.580,
codul fiscal 4419350, reprezentat legal prin Primar, dl. ALIMAN IULIAN MARIUS,
denumit in continuare UAT DEVESELU, in calitate de Organizatie-gazdd,
si

dl. /d-na , domiciliat in

, SiT. , Ir. , posesor al
actului de identitate seria L Nr. , eliberat de la data
de , In calitate de voluntar, s-a incheiat prezentul contract in temeiul

Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia.

IL OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat in cadrul Comunei Devesely, institutiilor si servicitlor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local Deveselu, conform Regulamentului de organizare
st functionare a activiti{ii de voluntariat care este anexi la Hotérérea nr. /

a Consiliului local alcomunei Deveselu

HL DREPTURILE $1 OBLIGATILE VOLUNTARULUI

A. DREPTURI:
-dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitate gi
disponibilitatea acestuia;
- dreptul de a solicita organizatiei-gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;
- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale
- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

B. OBLIGATII:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbunétatirea
calitdtii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sindtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociali i, totodata, lapta Impotriva excluderii sociale §i
discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum §i
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitifii de
voluntariat, pe perioada desfagurdrii contractului de voluntariat si pe o pericadd de 2 ani dup3
incetarea acestuia;

- obligafia de a anunta indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

- obligatia de a desfasura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in care acesta are
statutul de elev minor.

IV.DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA:

A. DREPTURL

- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitifii de voluntariat;

- dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activita{i de voluntariat desfasurate de cétre organizatia-gazdi;



- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In contractul de
voluntariat s1 fisa de voluntariat;

B. OBLIGATI:

- obligatia de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnitatea in muncé in func{ie de natura gi
de caracteristicile activititii respective;

- obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.
V.ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activitdtile ce urmeazi a fi desfigurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord ntre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazda.
Aceste activititi vor fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat i in raportul de activitate al
voluntarului.

VL CERINTE
Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmétoarele conditii:

a) are virsta minimi legald 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;

b) cunoaste limba romand scris si vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) are o stare de s@nitate corespunzétoare activitdtilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdi;

e) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, de fals oria unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe o pericadd de luni, incepénd cu data de
s1 se incheie la data de .

VIIL INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfisoara pe baza contractului incheiat in formé scrisd, in limba roména,
intre voluntar i organizatia gazda.

2. Anterior Inceperii activitéfii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se
inmaneazi voluntarului.

3. Anterior Tnceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de evidenta
a voluntaruiui.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a

proteciie a voluntarului.

5. Contractul de voluntariat Inceteazi in urmétoarele condifii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestafiile care fac obiectul
confractului au fost executate;

b) de comun acord;
¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat; aceasta are loc la inifiativa oricireia
dintre pérti, se comunica $i se motiveza in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;
e) in caz de reziliere a contractului.

6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdfi pe care organizafia -
gazdi §i voluntarul au convenit ci acestea din urmd le va desfisura pe parcursul contractului de
voluntariat,

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitafii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale In domeniul securitiitii st sdn#tétil in muncé;




8. Organizatia - gazda este obligatd si {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitagilor
desfasurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

IX. DISPOZITII FINALE
1. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneza coordonatorului
voluntarilor. In cazul in care, prin desfasurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii
unor terfe persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau
ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusivd a
voluntarului.

2, Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
3. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa pirtilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligafiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situatia impiedicad executarea contractului, acesta Inceteazi
de plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisé
a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor
si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale 1 libere.

5. Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazi pe cale amiabila iar, in caz de nesolutionare, de cétre instantele civile.
6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunt3 la dreptul de asigurare de citre organizatia
gazda Impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura
activitdtii, precum si la dreptul de rambursare de citre organizatia gazdi a cheltuielilor efectuate
pentru realizarea activitafii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doui exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,
COMUNA DEVESELU
PRIMAR,
Aliman Tulian - Marius

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI {(daci este cazul},
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ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani) - daca este cazul

Subsemnatul , cu domiciliul in
__, posesor al actului de identitate seria , nr. , eliberat de la
data de , humir de telefon: , adresd de e-
mail; , In calitate de reprezentant legal al minorului/minorei
(nume, prenume), CNP , sunt

de acord ca acesta si desfdsoare activitate de voluntariat in cadrul Comunei Deveselu, institutiilor si
serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Deveselu.
Mentionez cé am luat la cunostint prevederile Legii nr. 78/2014 - Legea voluntariatului.

Data: Semnatura:



Denumirea postului:

FISA DE VOLUNTARIAT

Anexa nr. 3 la regulament

Programul de voluntariat:

Titular post:

(nume si prenume voluntar)
Descrierea postului:
Scopul:

Responsabilititl (se vor enumera in functie de numirul total de sarcini presupus de post)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Relatii de munca:
Se subordoneazi direct:

Este in relatii directe cu:

CONDITII de desfisurare a activitiitii de voluntariat:
a. Perioada:

b. Programul/orarul:
¢. Locul de desfisurare:

% la sediu; % pe teren;

% in alt loc (specificati)

d. Resurse dispombile:

SPECIFICAREA POSTULUI

Cunostinte gi abilititi necesare:

Cunostinte si abilitdti dezirabile:




Sanctiuni:

Absenta nemotivati de la program se va solda cu avertisment scris

(Intocmit de seful de serviciuciuserviciu/birou in subordinea ciruia se afld voluntarul).

In situatii de indisciplina, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munci,
dupd emiterea a 2 avertismente scrise, gefii de servicii/birouri vor face propureri
Argumentate citre conducere pentru incetarea colaboriri cu voluntari respectivi.

Data:

Semnitura Coordonator voluntariat Semniitura voluntar

Semnitura sefalui ierarhic al serviciului de voluntariat
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FISA DE PREZENTA
luna anul
Data Ora sosirii Ora plecdrii Nr. ore Semnétura voluntarului

Semniitura Coordonator voluntariat

Semnitura sefului ierarhic al serviciului de voluntariat

Semnitura voluntar
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FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Numele evaluatorului:

Numele persoanei evaluate:

Perioada evalnati:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:

< Nesatisfacitor
<> Satisfaciitor
<4 Bun

< Foarte Bun

Scurti descriere a activititii voluntaruiui, a punctelor tari, punctelor slabe si a aptitudinilor dobéndite:

Semndtura evaluatorulut

Data intocmirii
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CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

COMUNA DEVESELU, persoand juridicd de drept romén, cu sediul in comuna Deveselu, str.
Aurel Vlaicu nr. 6, judeful Olt, telefon: 0249310560, fax: 0249510580, e-mail:
primariadeveselu@yahoo.com, codul fiscal 4491350, reprezentat legal prin domnul fulian - Marius
Aliman in calitate de Primar si reprezentant legal al comunei Deveselu, in calitate de Organizatie-gazds,

s
Domnul/doamnua, identificat cu CI seria nr,
, CNP niscut(d) in anul , luna , Zlug
, in localitatea , judetul , fiul/fica ln si
al/a , domiciliat in
, @ participat in perioada

la programul de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de ,in
conformitate cu Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr. 78/2014 - legea privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.
Voluntarul §i organizatia emitent sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse
in acest certificat.

PRIMAR, COORDONATOR VOLUNTAR,
Tulian - Marius ALIMAN




