Nr. /8695/107.11.2019
PRIMARIA COMUNEI DEVESELU, JUDETUL OLT
- anunta —

In temeiul:

- prevederilor art. 554 din OG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 44 din HG nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria Comunei Deveselu organizeazd concurs pentru
promovarea functiei contractuale de executie dintr-o functie de grad inferior, intr-o functie de grad imediat superior celui
detinut. '

Tipul examenului: Promovare

Functia contractuala de executie din care se promoveaza: Sofer 11

Functia contractuala de executie in care se promoveaza: Sofer |

Compartiment: Administrativ

Probe stabilite entru concurs:

- Proba scrisa: 22.11.2019

- Depunerea dosarelor: la registratura Primariei Comunei Deveselu, in termen de 10 zile de la data afisarii
anuntului (07.11.2019 - 18.11.2019)

- Selectia dosarelor: 19.11.2019 - 20.11.2019

- Locul de desfasurare a concursului: Primaria Comunei Deveselu, cu sediul in comuna Deveselu, strada Aurel
Vlaicu nr. 6, judetul Olt
Conditii de participare la concurs:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte biney la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

- Adeverinta din care sa reiese vechimea de trei ani in postul supus promovarii, eliberat de Primaria comunei
Deveselu

- Cerere insciere la concursul de promovare

- Copia actului de identitate
Bibliografia:

- Legeanr. 53/2003 (r1) - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 195/2002 (r1) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu
modificari si completari ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si ingtitutiile publice.
Modalitatea de desfasurare a examenului promovare:

Examenul se va organiza cu respectarea prevederilor HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si va consta in proba scrisa din data de 22.11.2019, ora 10%.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat
cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei contractule evaluate: 70 puncte

b) abilitati de comunicare: 10 puncte

¢) capacitate de sinteza: 15 puncte

d) complexitate, initiativa, creativitate: 5 puncte

Rezultatele eamenului de promovare vor fi afisate la sediul institutiei Primariei Deveselu si pe pagina de internet a
comunei Deveselu; primariadeveselu_judetulolt.ro, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Deveselu si la tel. 0249510560.




