(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteaza de drept.

Art. 106. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 107. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 108. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

¢) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia
celul in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor
s1 principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de
la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 109. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiei
reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa
dispuna reinceperea activitatii.

Art. 110. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor,
in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
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6. Incetarea contractului individual de munca

Art. 111. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

7. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 112. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;
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j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si1 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

Art. 113. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

8. Concedierea

Art. 114. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
Art. 115. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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Art. 116. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

o) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii.

9. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 117. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 118. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul
cod.

(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 119. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat si cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, precum si in cazul in care contractul
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individual de munca a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante
potrivit alin.(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii in cazul in care, prin decizie a organelor competente
de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv
de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

10. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 120. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza
reala si serioasa.

Art. 121. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 122. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in
conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.
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11. Dreptul la preaviz

Art. 123. (1) Urmatoarele categorii de salariati concediati au dreptul la preaviz:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza

reala si serioasa.

Art. 124, Dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Art. 125. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 (Contractul individual de munca poate
fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern).

Art. 126. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului,

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 53/2003(criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere) numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Legea
nr. 53/2003.

Art. 127. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

12. Demisia

Art. 128. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

13. Concediile
13.1. Concediul de odihna anuale si alte concedii ale salariatilor

Art. 129. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 130. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art. 131. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 132. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar
pentru categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 133. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu
pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului
sau, dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care
nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii
acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 134. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 135. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 136. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si
ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 137. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna: 5 zile pentru
casatoria salariatului, 3 zile pentru casatoria copilului salariatului, 3 zile nasterea unui
copil la care se adaugd 10 zile daca tatal copilului nou ndscut a ob{inut atestatul cursului
de puericultura, 3 zile pentru decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul III
inclusive, doua zile pentru donatorul de sdnge.

Art. 138. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii
fara plata care nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.
(1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decat cele de la alin (1) si alin. (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza
calitatea de salariat.
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(5) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

14. Raspunderea disciplinara

Art. 139. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
lerarhici.

Art. 140. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa.

Art. 141. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 142. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 143. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
avertismentul scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este

Art. 144. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

15. Raspunderea patrimoniala
Art. 145. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a

suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
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(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta
se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea
nr. 53/2003

Art. 146. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte
cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o
paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.
(3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 147. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data
constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sau inventar.

Art. 148. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat
sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 149. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

Art. 150. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se
va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art, 151. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

CAPITOLUL V
OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 152. Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sa se ab{ina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii imaginii Priméariei comunei Deveselu.

b) sd nu desfdsoare in incinta institutiei activitdti cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului de
lucru;

c) sa respecte legislatia In vigoare, hotararile Consiliului Local si dispozitiile
conduceriiierarhice si sd ducd la indeplinire sarcinile primite;

d) sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul
individual, cét si prin cursurile organizate de cdtre Primédria comunei Deveselu, in
colaborare cu institutii abilitate potrivit legii;

e) sd pastreze secretul de serviciu 1n activitétile de primire, intocmire, multiplicare,
difuzare si péstrare a documentelor cu caracter secret.

f) sa respecte programul de muncad stabilit in institutie, urmirind folosirea cu
eficien{a maxima a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

g) sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decentd si adecvati si si
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariatidin
institutie; sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei

h) s nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta
situafie vor fi obligate sd pardseasca institufia, urmand a se lua masuri de sanctionare a
lor.

i) sa se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de céte ori intervin deplasari
in interesul serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea
din institutie se va face numai cu aprobarea conducerii directiei sau serviciului, dupi caz,
cu mentionarea locului gi scopului deplasarii in Registrul special de intrari-iesiri;

Jj) Salariatul sa nu se inregistreze absente. Efectuarea unui numar de 5 absente
nemotivate consecutive, conduce la sanctionarea disciplinara a salariatului, cu reducerea
salariului de baza cu 10 % pe o perioada de trei luni. Efectuarea unui numar de 7 absente
nemotivate consecutive, conduce la desfacerea disciplinara a contractului colectiv de
munca sau incetarea raportului de serviciu.
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i) in cazul in care salariatul se afla internat in spital, acesta este obligat sa anunte
institutia in termen de 48 ore, de la data cand a intervenit aceasta situatie, iar in cazul in
care acesta se afla in concediu medical, salariatul este obligat sa anunte institutia in
termen de 24 de ore de la data cand a intervenit aceasta situatie.

k) sid-si insuseasca si sd respecte normele legale de prevenire §i stingere a
incendiilor, normele de sdndtate si securitate a muncii si cele igienico-sanitare.

1) sa péastreze in conditii corespunzatoare toate obiectele de inventar, aparatura,
bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sd foloseascd 1n mod judicios
materialele puse la dispozitie.

m) conform prevederilor Regulamentului de organizare si firnctionare al Primariei
comunei Deveselu, sa puni la dispozitia consilierilor locali documentele sauinformatiile
solicitate de acestia;

n) s anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insdrcinate cu
realizarea atributiilor de resurse umane, pentru luarea méasurilor ce se impun.

0) sd asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura electrica,
electronicd, biroticd, mobilier, etc.

p) sd deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronica
sau alte instalatii electrice din dotare.

r) pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul
programului de lucru in fisete.

s) sd semnaleze persoanei responsabile cu resursele umane orice modificare a
datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie;

s) sd execute in caz de necesitate si alte atributii date din dispozitia sefiilui ierarhic
sau, dupd caz, a conducatorului unitafii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

t) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utild pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

t) sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si s asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire:

u) sd se supunid examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.
prevazute de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VI
DREPTURI, OBLIGATII SI INTERDICTII
ALE CONDUCERII PRIMARIEI
COMUNEI DEVESELU

1. Drepturile conducerii Primdriei Comunei Deveselu

Art. 153. Conducerea Priméariei Comunei Deveselu are urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si fiincfionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern.

2. Obligatiile conducerii executive a Primdriei Comunei Deveselu

Art. 154. Pentru buna organizare si creare a conditiilor desfasurarii ordonate,
disciplinate si eficiente a activitafii, Intr-un climat democratic, in care motivatia muncii
derivd din necesitatea satisfacerii nevoilor socio-economice proprii, care si permitd
accesul la indeplinirea nevoilor de apreciere, de perfectionare si specializare, conducerea
executiva a Primariei are urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca, din lege si din contractul colectiv de munca aplicabil;

b) sd asigure stabilitatea In muncé a fiecdrui functionar public/personal contractual,
promovarea in functie pe baza criteriilor valorice de competenta, probitate morald si
civicd, transparentd, indiferent de relatiile interpersonale, cu respectarea prevederilor
legale;

¢) sd dispund si sd urmdreascd stabilirea, de cédtre conducerile fiecirui
compartiment, a atributiilor si responsabilitdtilor precise s§i specifice pentru
fiecarefunctionar public/personal contractual din cadrul directiilor, serviciilor sau
birourilor, in raport cu pregétirea profesionald, experienta dobanditd si rezultatele
obtinute in activitatea profesionali;

d) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru functionari publici/personal
contractual sub rezerva legalititii lor:

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunea
corespunzatoare;
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g) sd dispund si sd urmareasca Intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici;

h) sa asigure protectia funcfionarilor publici/personalului contractual impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestor drepturi institutia publici va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

i) sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

j) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

k) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului,

1) sd emita dispozitii privind: normele si regulile de primire, pastrare si eliberare de
documente, norme privind circuitul documentelor si a corespondentei, stabilirea normelor
pentru functionarea si folosirea aparatelor si instrumentelor aflate in dotarea fiecirui loc
de munca,

m) sa dispund infiinfarea si operarea inregistrarilor prevézute de lege in registrul
general de evidenta a salariatilor;

n) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si s le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizérii depline si eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

0) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de sanatate si securitate a
muncii, a normelor igienice-sanitare, de pazd si P.S.I, organizand instruirea personalului
(pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munci;

p) sd asigure condifii pentru realizarea actiunilor de pregidtire profesionala a
angajafilor si sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare
si de verificare periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testiri), in
vederea evaludrii acestui proces;

r) sé dispuna anuntarea in scris a numdrului §i structurii de personal ce urmeaza si

LR

in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizirii ei.

3. Obligatiile si interdicfiile personalului de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

Art. 155. Personalul de conducere din structura functionali a aparatului de
specialitate al primarului are obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor
din subordine, de a veghea la respectarea ordinii §i disciplinei.

In acest sens personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

a) stabilirea atributiilor si responsabilitdtilor precise si specifice pentru fiecare
salariat din cadrul, serviciului sau compartimentului, in raport cu pregitirea profesionala,
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experienta dobanditd §i rezultatele obtinute In activitatea profesionald; sprijinirea
propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdtii autoritatii publice, precum si a calitétii serviciilor publice

oferite cetdtenilor.

b) intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici/personalului contractual si pastrarea acestora in conditii de sigurantd; crearea
cadrului necesar pentru cunoasterea de citre tofi salariatii a legislatiei in vigoare, in
special a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

¢) asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor.

d) urmdrirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii
sistemului informational al institutiei;

e) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durataprogramului
de muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de sinitate si
securitate a muncii i a normelor igienico-sanitare:

f) exercitarea indrumdrii, coordondrii si controlului permanent al activititii
personalului din cadrul directiilor sau serviciilor, In scopul realizérii integrale si la
termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si
functionare, a legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise
de Primar, precum si din programele de activitate elaborate.

g) elaborarea propunerilor privind motivarea salariatilor cu rezultate de exceptie in
activitatea profesionald.

h) sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitie
obligatiile de serviciu cele revin, sau normele de comportare in institutie.

i) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii
publici/personalul contractual din subordine

j) sa examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din fiJnctii.

Art. 156. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazi conduita
profesionald a functionarilor publici.
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CAPITOLUL VII
RELATII DE SERVICIU INTRE FUNCTIONARII
PUBLICI/PERSONALUL CONTRACTUAL SI CONTROLUL INTERN

Art. 157. (I) Relatiile de serviciu intre functionarii publici/personalul
contractualdenumiti in continuare angajatii institugiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal - ierarhic, fimctionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticali, si
functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef
raspunzdnd de legalitatea si temeinicia dispozitfiilor date, precum si de consecintele
acestor dispozitii

Art. 158. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de catre autoritatea ierarhici se face
prin sefii ierarhiei directi. Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele
ierarhice, iar cel care a primit dispozifia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile
primite. Daca angajatul care primeste o dispozitie de la seful siu considerd ci aceasta nu
este corespunzatoare sau ci existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia,
trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Dacéa persoana care a dat dispozitia insistd In executarea acesteia, va
trebui sa o formuleze in scris. n aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a
primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare
sau propunere nu va fi oprita din circulatie sub nici un motiv de catre sefii ierarhiei pana
cind aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresatd, singurul in masurd si decidi a
raspunde.

Art. 159. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control, trebuie sd aiba o tinuté si o comportare corespunzitoare, si
dea dovada de solicitudine si de principialitate §i sa rezolve toate problemele in spiritul
legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze In mod sistematic control
asupra modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin
din fisa postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primariei Comunei Deveselu efectueazi controale
permanente i/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi
la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin
control se realizeaza totodatd indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin
ordine directe sau note interne
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Art. 160. Constatérile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlati §i sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cit si la sférsitul
acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilititi.

Sefii ierarhici sunt obligati sd aduci la indeplinire si sd urmireascid realizarea
masurilor stabilite n cursul controalelor.

CAPITOLUL VIIL
DISPOZITII FINALE

Art. 161. (1) In situatia in care una din parl (salariatul sau primarul ca
reprezentant legal al Primariei) a suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte parti,
are dreptul si fie despagubitd de catre partea care a produs prejudiciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile.

(2) Cazurile in care opereaza raspunderea civild, modalitatile de stabilire a
cuantumului raspunderii civile, precum §i persoanele (salariati ai Primiriei) implicate
sunt cele prevéazute de lege.

Art. 162. Salariafii Primériei incadrati in functie de executie sau de conducere,
raspund contraventional in cazul in care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte
(atributii de serviciu) se constatd savérsirea unor contraventii prevazute de Codul muncii.
Acest lucru se Intdmpla si in cazul raspunderii penale.

Art. 163. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept
al sau. Termenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile cuprinse in
Regulamentul de ordine interioard este nelimitat. Contestatia va fi adresata direct
primarului comunei Deveselu, in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate,
a motivelor contestérii si a drepturilor considerate incilcate. Termenul de solutionare si
comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile. Termenul de sesizare a instantei
judecitoresti (Tribunalul Olt) este de 30 de zile de la data comunicirii modului de
solutionare sau de la expirare a termenului la care angajatorul avea obligatia si dea
raspuns sesizarii salariatului.

Art. 164. (1) Salariatii Primariei comunei Deveselu, in calitatea pe care o au si
in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le incumbi calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioars,
in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Secretarul comunei Deveselu, va afisa prezentul Regulament de
ordine interioard la intrarea in sediul institutiei, asigurandu-se, sub semndturd, ca toti
salariatii au luat cunostiintd despre continutul sau.
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Art. 165. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse
in legislafie care privesc probleme de organizare, sarcini i atributii noi pentru personalul
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Deveselu.

Art. 166. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde sarcinile
principale la nivelul fiecdrei structuri organizatorice. Anual sau ori de cite ori este
necesar conducétorii structurilor functionale vor actualiza fisa postului.

Art. 167. Regulamentul de ordine interioard intrd n vigoare incepand cu data
adoptarii si afisérii prezentei hotarari si se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR COMUNA,
exercitare Gtributji
Daniela
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