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HOTARARE
privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei pentru anul 2018

Expunere de motive: in cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului
de evaluare pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale, se ia in considerare propunerea
consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

Aviand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 3756/22.03.2019 al primarului comunei Deveselu;
- prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 116 si 117 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 repubhcata cu modificarile si completérile ulterioare,
- prevedenle art. 207 si art. 62° alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile i completérile ulterioare,
- prevederile Legii nr. 7/2004 (rl1) privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, cu
modificarile i completérile ulterioare,
- avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura, protectia mediului si
turism;
- avizul comisiei pentru amenajare teritoriu si urbanism, juridica si de disciplina, munca si
protectie sociala.
- avizul comisiei pentru activitafi social-culturale, culte, invatdmadnt, sénatate si familie,
protectle copii, tineret s1 sport.
In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 (r1) cu modificarile si
completarile ulterioare, privind administratia publica locala.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESELU
HOTARASTE:

Art. 1. Se acorda calificativul performantelor profesionale individuale ,.foarte bine,, ale
doamnei Radu Daniela, secretarul comunei Deveselu - cu avizul ANFP de exercitare atributii, potrivit
anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2. (1). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei pentru
activitatea desfisurata in anul 2018 se face de primarul comunei, pe baza propunerii Consiliului Local
al comunei Deveselu, prevazut la art. 1.

(2). Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art. 62
alin. (2) Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art, 3. Prezenta hotdrre se comunica primarului si secretarului comunei Deveselu, serviciului
economic, investitii si achizitii publice, Scolii Gimnaziale Deveselu pentru ducerea la indeplinire si
Institutiei Prefectului - judetul Olt.
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: RADU DANIELA
Functia publica: Secretar comuna, cu exercitare atributii
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului: Aliman lon
Functia: Primar

Perioada evaluata: de la 01.07.2018 - 31.12.2018.

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in perioada % Indicatori de Realizat Nota
evaluata din performanta (pondere)
timp | utilizati in perioada %
evaluata
1. Avizeaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si proiectele de hotarari supuse | 10 calitativi 100 5
dezbaterii si aprobarii C.L.
2, Co.ntrascmnea/',a pentru legalitate 5 salitativi 100 5
hotararile adoptate in sedintele C.L.
3. Participa la lucrarile sedintelor C.L. 5 calitativi 100 S
4, Asigura procedurile de convocare a C.L.,
efectuarea lucrarilor de secretariat. comunica
ordinea de zi, intocmeste p.v.al sedintelor de | 10 calitativi 100 2
lucru ale C.l., redacteaza hotararile
consiliului local
5.. Pregaf[e.s'tc lucrarlle_sgpusc dczhatem il 5 il 100 5
si a comisiilor de specialitate ale acestuia
6. Organizeaza arhiva si evidenta statistica a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor | 5 calitativi 100 5
primarului
7. Asigura gestionarea  procedurilor
administrative privind relatia dintre C.L. si| 5 calitativi 100 5
primar, precum si dintre acestia si prefect
8. Comunica Institutiel Prefectului
dispozitiile emise de primar si hotararile C.L. | 5 calitativi 100 5
in termenul prevazut de lege
9. Asigura comunicarea actelor
administrative intre autoritatile administratiei | 5 calitativi 100 S
publice locale si centrale
1(]. Implicarea in derularea proiectelor de 10 calitativi 100 5
interes local
11. Coordoneaza, verifica si raspunde de
modul de completare si tinere la zi a| 10 calitativi 100 5
registrului agricol
12. Coordoneaza activitatea desfasurata in ce
Prwest(.e- aphcare'a legjﬂ?l f.o1‘1du11?1 .fun.c.iar, 5 ssllimiti 100 5
compartimentului de stare civila si relatii cu
publicul
13. Asigura desfasurarea activitatilor legate
de aplicarea Legii nr.188/1999 si a Legii nr. | 10 calitativi 100 3
53/2003
14. Atributii prevazute de lege specifice 10 saliati 100 5

resurselor umane




Obiective individuale revizuite in % Indicatori de Realizat Nota
perioada evaluata din performanta (pondere)
timp revizuiti In %
perioada evaluata
1. Coordonarea, verificarea modului de
completare si tinere la zi a registrului | 5 calitativi 100 5
agricol
2. Coordonarea activitatii desfasurata in
ce priveste aplicarea legilor fondului| 35 calitativi 100 5
funciar
3. Prevederile legale specifice resurselor s calitativi 100 5
umane
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5
Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd
Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare
1. Capacitatea de a organiza. )
2. Capacitatea de a conduce. 5
3. Capacitatea de coordonare. 5
4, Capacitatea de control. 5
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune 5
rezultate.
6. Competenta decizionala. 5
7. Capacitatea de a delega. 4,5
8. Abilititi in gestionarea resurselor 5
umane.
9. Capacitatea de a dezvolta abilitétile 5
personalului.
10. Abilititi de mediere si negociere. 5
11. Obiectivitate in apreciere. 5
12. Capacitate de implementare 3
13. Capacitate de a rezolva eficient 5
problemele
14.  Capacitate de  asumare a g
responsabilitatilor
15. Capacitatea de autoperfectionare si de 5
valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza <]
17. Creativitate si spirit de initiativa 3
18. Capacitatea si planificare si de a 5
actiona strategic
19. Competenta in gestionarea resurselor 5
alocate
Nota finali pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,97
Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale: 4,98

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

- colaborarea si comunicarea eficienta cu membrii consiliului local si aparatului de specialitate in

scopul rezolvarii problemelor administrative;

- colaborarea si comunicarea cu institutiile judetene si centrale ale statului si cu institutiile

descentralizate;

- implicarea cu rezultate foarte bune in activitatea desfasurata a CL, ale sedintelor de lucru ale
acestuia, avizarea de legalitate a proiectelor de hotarari, a dispozitiilor emise de primar si

contrasemnarea hotararilor adoptate;

Lassmnrrmientn o1 sntalacars in ralatia ~1 catataniis




~ rezolvarea indatroilor precum si spiiritul de echipa manifestat, eficienta, daruire si implicare in

problemele administratiei publice locale;
_ colaborarea cu serviciul economic, investitii si achizitii publice pentru implementarea proiectelor
cu finantare externa ce se deruleaza la nivel local

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluati: nu este cazul

Alte observatii: nu este cazul

Obiective individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate

Obiectivul % din Indicatori Termen de realizare
timp de
performanta

1. Avizeaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si proiectele de hotarari supuse 10 calitativi 100
dezbaterii si aprobarii C.L.

2. Contrasemneaza pentru legalitate

- i . : t' 7 .
hotararile adoptate in sedintele C.L. H calitativi 100

3. Participa la lucrarile sedintelor C.L. 5 calitativi 100

4. Asigura procedurile de convocare a C.L.,
efectuarea lucrarilor de sceretariat, comunica
ordinea de zi, intocmeste p.v.al sedintelor de 10 calitativi 100
lucru  ale C.L., redacteaza hotararile
constliului local

5. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii C.L. & e
. . e . 3 calitativi 100
si a comisiilor de specialitate ale acestuia

6. Organizcaza arhiva si evidenta statistica a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor 5 calitativi 100
primarului

7.  Asigura  gestionarea  procedurilor
administrative privind relatia dintre C.L. si 5 calitativi 100
primar, precum si dintre acestia si prefect

8. Comunica Institutiel Prefectulul
dispozitiile emise de primar si hotararile C.L. 5 calitativi 100
in termenul prevazut de lege

9. Asigura comunicarea actelor
administrative intre autoritatile administratiei 5 calitativi 100
publice locale si centrale

10. Implicarea in derularea proiectelor de 10

il calitativi 100
interes local

11. Coordoneaza, verifica si raspunde de
modul de completare si tinere la zi a 10 calitativi 100
registrului agricol

12. Coordoneaza activitatea desfasurata in ce

riveste aplicarea legilor fondului funciar, s

Eompanimemului de ziare civila si relatii cu 3 CHIALY 100
publicul

13. Asigura desfasurarea activitatilor legate

de aplicarea Legii nr.188/1999 si a Legii nr. 10 calitativi 100
53/2003 :
14. Aftributii prevazute de lege specifice 10 adlitatis 100

resurselor umane

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei evaluate:
1. Resurse umane

Informatii privind interviul: functionarului public evaluat i s-a prezentat raportul de evaluare si
este de acord cu continutul si rezultatul raportului de evaluare.

Comentariile functionarului public evaluat: Nu este cazul

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Radu Daniela
Functia: Secretar comuna, cu exercitare de atributii
Semnaitura functionarului public evaluat:




Data: 22.03.2019 : /

Functia: Primar
Semnitura evaluatorului:
Data: 22.03.2019

Numele si prenumele evalua kl\llui: Aliman Ton

Mentiuni privind modificarea )lulm de. evaluare de cdtre contrasemnatar i motivarea
modificarii: Nu este cazul

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia:

Semniatura functionarului public evaluat:

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei:

Numele si prenumele conducitorului autoritétii sau institutiei publice:
Semnitura functionarului public evaluat:
Data:




