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HOTARARE

Referitor la: aprobarea Metodologiei de identificare a persoanelor si familiilor care sunt
marginalizate social si al Programului privind masurile pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

Expunerea de motive: instituirea unor masuri pentru evitarea degradarii nivelului de trai,
pastrarea demnitatii, precum si garantarea accesului la drepturile
elementare si fundamentale ale tuturor cetatenilor

Avand in vedere:

- raportul nr. 4920/20.05.2015 al inspectorului din cadrul compartimentului de asistenta sociala
si autoritate tutelara privind aprobarea Metodologiei de identificare a persoanelor si familiilor care
sunt marginalizate social si al Programului privind masurile pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

- prevederile art. 4, art. 24 — art. 26 si art. 27 alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificari si completiiri ulterioare:

- prevederile art. 51, art. 58 si art. 60 din Anexa la H.G. nr. 1149/2002, cu modificari si
completéri ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (6) lit. a) pt. 2 din Legea nr. 215/2001
(r1), cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publica locala;

- avizul comisiei pentru amenajare teritoriu $i urbanism, juridica, disciplina, munca si protectie
sociali;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit b) din Legea nr. 215/2001 (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare, privind administratia publica locala,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESELU
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba ,,Metodologia de identificare a persoanelor si familiilor marginalizate
social”, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba ,,Programul de masuri pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
in comuna Deveselu” conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.3 - Prezenta hotéréire se comunicé Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
comunei Deveselu si Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul Primariei
comunei Deveselu pentru ducerea la in "_" aduce la cunostinta publica prin afisare.
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Anexanr. 1 la HCL nr.40 din 28.05.2015

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE A PERSOANELOR
SI FAMILIILOR MARGINALIZATE SOCIAL

Armonizarea politicilor destinate cunoasterii si prevenirii situatiilor care determina
marginalizarea sociala se realizeaza cu participarea institutiilor publice, a comunitatilor locale, a
reprezentantilor organizatiilor patronale si sindicale si a reprezentantilor societatii civile.

Institutiile publice centrale si locale au obligatia sa stabileasca masuri si sa realizeze actiuni de
combatere a marginalizarii sociale.

Statul, prin institutiile sale, asigura informarea si accesul la drepturile fundamentale ale omului.

CAPITOLUL 1
Definitii

1. Marginalizarea sociala se defineste prin pozitia sociala periferica, de izolare a indivizilor
sau grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata.

2. Persoana marginalizata este persoana care beneficiaza de venit minim garantat sau face
parte dintr-o familie beneficiard de venit minim garantat in conditiile Legii nr. 416/2001privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si se afla cel putin in doud din
urmdtoarele situatii:

a) nu au loc de munca;

b) nu au locuinta in proprietate sau in folosinta;

¢) locuiesc in conditii improprii;

d) au unul sau mai multi copii in intretinere;

e) sunt persoane varstnice fara sustinatori legali;

J) sunt incadrate in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) au in intretinere o persoana incadrata in categoria persoanelor cu handicap grav si / sau
accentuat;

h) au efectuat o pedeapsa privata de libertate.

3. Asistenta sociald reprezinta ansamblul de institufii §i mdsuri prin care statul, autoritdtile
publice ale administratiei locale si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situafiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitdtilor.

4. Familia este formatd din: sot, sotie sau sot, sotie si copii necasatoriti care se gospodaresc
impreuna / persoana necasatorita care locuieste impreuna cu copiii care se afla in intretinerea sa /
barbatul si femeia necasatoriti, cu copii lor sau ai flecaruia dintre ei care locuiesc si gospodaresc
impreuna.

5. Locuinta cu conditii improprii este locuinta improvizata sau constructia cu destinatie de
locuinta care nu indeplineste cerinte minimale, cum sunt:

a) acces liber individual la spatiul locuibil fara tulburarea posesiei si a folosintei exclusive a
spativlui detinut de catre o alta persoana sau familie;

b) spatiu pentru odihna;

c) spatiu pentru prepararea hranei,

d) grup sanitar;

e) acces la energia electrica si apa potabila, evacuarea controlata a apelor uzate si a reziduurilor
mendjere.

6. Plan individual de interventie reprezinta ansamblul de masuri menite sa duca la
rezolvarea situatiei in care se afla persoana asistata.



CAPITOLUL 11
Atributiile Serviciului Public de Asistenta Sociala - S.P.A.S. Deveselu:

Art. 1 — Atributiile Serviciului Public de Asistenta Sociala - S.P.A.S. Deveselu, vizeazi:

1. Respectarea principiilor generale care stau la baza activitdtii, prin:

a) respectarea demnitatii umane: fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplina
a personalitatii;

b) garantarea dreptul fiecirei persoane la asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

c) asigurarea participarii comunitatii la mentinerea si intarirea coeziunii sociale:

d) cooperarea cu institutiile publice si societatea civila, in scopul organizarii si dezvoltarii
serviciilor sociale.

2. Intocmirea planului individualizat de interventie, stabilind tipurile de servicii, programe si
masuri de asistenta sociala, in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale.

3. Monitorizarea aplicarii masurilor de asistenta sociala si a modului in care se beneficiaza
de serviciile sociale persoanele marginalizate social.

CAPITOLUL 111
Acordarea serviciilor sociale

Art. 2 — Serviciilor sociale se acorda in urma evaludrii nevoilor parcurgand umatoarele etape:

1. Evaluarea initiala a cazului - identificarea nevoilor individuale sau de grup;

2. Elaborarea planului de interventie - evaluarea situatiei economico-financiara, a nevoilor si
resurselor, precum si identificarea situatiilor de risc care pot cauza marginalizarea sociala;

3. Evaluarea complexa - recomandatd in conditiile in care evaluarea initiala evidentiaza
existenta unor situatii complexe, pentru a caror rezolvare se impune participarea mai multor
profesionisti sau institutii specializate (ex: medicale, educationale, etc);

4. Elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - precizarea serviciilor furnizate;

5. Implementarea masurilor - aplicarea planului de interventie si/sau planului individualizat;

6. Monitorizarea - urmarirea evolutiei cazului;

7. Reevaluarea — reanalizarea nevoilor individuale sau de grup.

CAPITOLUL 1V
Garantarea accesului la drepturi elementare si fundamentale

Art. 3 - Garantarea accesului la drepturi elementare si fundamentale se realizeazi prin:

1. Garantarea accesului la conditiile de locuit prin ameliorarea conditiilor de viata si de
locuire, n acest sens S.P.A.S. Deveselu, raspunde pentru aplicarea masurilor de acordare a ajutoarelor
pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului rece.

2. Garantarea accesului la servicii publice de strictd necesitate , prin aplicarea legislatiei
privind scutirea la plata impozitelor pe cladiri pentru persoanele incadrate in gradul de handicap grav
sau accentuat / invaliditate gradul I si 11, sau de acordarea unor facilitati fiscale.

3. Garantarea accesului la serviciile medicale care se confirma de catre Consiliul Local si se
asigura in conditiile stabilite legislatia privind asigurarile sociale de sanatate, pentru persoanele care au
calitatea de asigurat, fara plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate, prin grija asistentilor
medicali comunitari, care vor raspunde de implementarea masurilor de garantare a acestui drept si
monitorizarea modului in care se asigura asistenta de sanatate.

4. Garantarea accesului la educatie prin implementarea masurilor specifice in ceea ce
priveste consilierea informationala a familiilor asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin, privind
accesul la educatie, derularea de activitati sau programe educative, combaterea cazurilor elevilor cu
risc de abandon scolar sau de organizarea cursurilor de alfabetizare.



5. Protectia sociala a familiei, aflata in categoria vulnerabile si/sau defavorizate asigurati
prin grantara accesului la beneficiile sociale: acordarea de ajutoare financiare de urgenta/alimente prin
grija consiliului local sau prin programe guvernamentale.

6. Garantarea accesului la un loc de munca prin indrumarea catre A.T.O.F.M in vederea
consilierii specializate pentru gasirea unui loc de munca potrivit pregatirii profesionale.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 4 - SP.AS. Deveselu va transmite trimestrial, pana la data de 15 a lunii urmatoare
incheierii trimestrului, si anual, pana la data de 1 februarie pentru anul anterior, situatia referitoare la
realizarea masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.

Art. 5 - S.P.AS. Deveselu va intocmii anual un raport privind realizarea masurilor din
programul privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale pe care il va
transmit atat A J.P.1.S, cat si Ministerului Administratiei Publice, pana la data de 1 februarie a anului
curent pentru anul anterior,

Art. 6 - Anual se va supune aprobarii Consiliului Local, Programul de masuri pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii.
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Anexanr. 2 la HCL nr.40 din 28.05.2015

PROGRAMUL DE MASURI PENTRU PREVENIREA
SI COMBATEREA MARGINALIZARII SOCIALE

1. Generalititi:

Autoritdjile publice ale administrafiei locale intervin pentru prevenmirea, limitarea sau
inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, reprezentdnd factorul activ in
procesul de asistare a tuturor persoanelor aflate in dificultate, prin:

° respeclarea demnildfii umane: fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina
a personalitatii;

° universalilatea: garanteazd dreptul fiecdrei persoane la asistentd sociald, in condifii prevéizute
de lege;

o solidaritatea sociald: care asigurd participarea comunildtii la mentinerea si intdrirea
coeziunii sociale;

® parteneriatul. prin care se asigurd cooperarea intre institutiile publice si societatea civila in
scopul organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale.

2. Stabilirea misurilor si realizarea actiunilor:
Masura de prevenire si combatere a Persoane
marginalizarii sociale responsabile
Asigurarea accesului la beneficiile sociale previzute
de lege: ajutorul social, alocatia de sustinere a
familiei, alocatia de stat.

Obiectivul vizat

Acordarea de ajutoare financiare de urgenta in baza érfl’sggcg)gld;]nuca}drﬁ:l
Protectia sociala a Metodologiei de acordare il ale

e . ersoane desemnate
familiei, aflate categoria Noord g het liment z P
. . a
vulnerabile si/sau cordarea de pachete alimentare cu ocazia

Sarbatorilor Pascale si de Craciun

defavorizate e . :
Distribuirea de  alimente prin  programe
guvernamentale
Ameliorarea conditiilor | Acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei in | Inspectorul din cadrul
de viatd si de locuire perioada sezonului rece SPAS Deveselu
Monitorizarea modului in care se asigura asistenta de
sdnatate
Identificarea persoanelor neinscrise pe listele ) )
_ _ medicilor de familie si sprijinirea accesului acestora | Asistentii medicali
Amgurarea accesuluila | 15 serviciile medicale comumta'rl si
asistenta de sanatate —— ————— Inspectorul din cadrul
Indrumarea si sprijinul persoanelor aflate in situatii
. . . . . . SPAS Deveselu
medicale deosebite, catre serviciile medicale si
sociale, pentru includerea intr-un proces de protectie
medico-social
4 ; Consilierea informationald a familiilor cu copii 1 Di 1 i
Asigurarea accesului la | . t ) . or i copilin ; rec.tom Senln
educafie intretinere asupra drepturilor si obligatiilor ce le | Gimnaziale Deveselu,
revin, privind accesul la educatie al copiilor Inspectorul din cadrul
Derularea de activititi educative adresate copiilor si SPAS Deveselu

parintilor, in scopul motivarii fatd de procesul
educativ




Colaborarea cu Scoala Gimnaziala, DGASPC,
AJPIS, in combaterea cazurilor copiilor aflafi in
situatie de risc de abandon scolar

Monitorizarea a modului de respectare a drepturilor
copilului la educatie

Organizarea cursurilor de alfabetizare

masa de pranz
gratuita

ajutor la efectuarea
temelor pentru a
doua zi si a celor
suplimentare

Organizarea si participarea
elevilor la programul ,.scoala
dupa scoala,, unde

facilitarea relatiilor
interpersonale dintre
copii

beneficiaza de: — -
activitati recreative

activitati educative
care stimuleaza
formarea si largirea
orizontului de
cunoastere

Asigurarea accesului la
servicii publice de stricta
necesitate

Scutirea la plata impozitelor pe cladiri pentru
persoanele incadrate in gradul de handicap grav sau
accentuat / invaliditate gradul 1 si II

Facilitati la plata sau esalonari la plata impozitul
pentru locuinte proprietate personald

Facilitati privind racodarea la sistemul centralizat de
apa si canalizare

Sef serviciul
economic, investitii si
achizitii publice si
Inspectorul din cadrul
SPAS Deveselu

Asigurarea accesului la
un loc de munca

Indrumate catre A.T.O.F.M, in scopul consilierii de
specialitate, pentru gasirea locului de munca potrivit
pregitirii profesionale

Inspectorul din cadrul
SPAS Deveselu
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