
 

 
 

                                                    ROMANIA 
                                                JUDETUL  OLT 
                                PRIMĂRIA COMUNEI  DEVESELU 
                                          Nr. 4751 din 20.06.2025 

    
       Str. Aurel Vlaicu nr. 6, CIF 4491350cod poștal 237130,  tel. 0249510560,  fax. 0249510580,  e-
mail:primariadeveselu@yahoo.com 
 

Anunț organizare concurs 

 
      PRIMĂRIA COMUNEI DEVESELU, județul OLT, publică anunțul privind organizarea 

concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante în baza art. VII 

alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și 

completarea Codului administrative 

 

Funcția publică scoasă la concurs: 

 

     - Sef serviciu, COMPARTIMENT SERVICIU ECONOMIC, INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE 

SI ADMINISTRATIV – 

 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

 

           21.07.2025 12:00, Primaria comunei Deveselu, strada Aurel Vlaicu nr.6, judetul Olt 
 

Perioada de depunere a dosarelor :  

          20.06.- 09.07.2025 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 
 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Sef serviciu economic - 210777 - Clasa I, SERVICIU ECONOMIC, INVESTITII, ACHIZITII 

PUBLICE SI ADMINISTRATIV – 

Studii de specialitate: 

a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 
in domeniul stiinte economice; 

b) vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani; 

c)  Pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, candidații trebuie să fie 

absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul 
administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 
153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare; 

d) Certificat de atestare a cunoștințelor dobândite în domeniul Sistemului 

European de Conturi 
e) Sa aiba cunostinte de operare PC,nivel mediu dovedite cu acte emise in 

conditiile legii; 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/214386
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/214386


 

 

 

Cerinţe specifice 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din 

OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei 

aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire 

la îndeplinirea condiției: 

- 

 Bibliografia/Tematica 

 

 Bibliografia/Tematica pentru ocuparea funcţiei de consilier, clasa I, grad profesional superior-sef 

serviciu economic,investitii si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Deveselu,judetul Olt.  

 

1. -CONSTITUTIA ROMANIEI  

2. LEGEA 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile  si completarile ulterioare 

3.OUG 57/2019 –partea a VI ,titlul I si II, cu modificarile  si completarile ulterioare  

4.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare 

6.Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

7.O.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și 

conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și 

instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare; 

8.O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind 

organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile 

publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice 

nr. 1917/2005; 

9.O.M.F.P. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuția bugetelor de 

venituri și cheltuieli ale instituțiilor publice autonome, instituțiilor publice finanțate integral sau 

parțial din venituri și activităților financiare finanțate integral din venituri, a bugetelor creditelor 

interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor 

fondurilor de risc și bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituțiile publice, 

de modalitatea de organizare și finanțare a acestora; 

10.O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor; 

11.Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare (Legea 

nr. 270/2013); 

12.O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa 

şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale cu modificările şi completările ulterioare; 

13.HG. nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

      14.O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care 

desfăşoară activitatea de control financiar propriu, cu modificările și completările ulterioare 

(O.M.F.P. nr. 2332/2017); 

      15.Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

 

 

 



 

 

 

16.HG. nr. 1860/2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice 

pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în 

interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare; 

17.Legea 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal, H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal; 

18.HG. nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul 

instituțiilor publice; 

19.O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si 

amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituțiilor publice; 

20.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

 1. Asigură și răspunde de conducerea și coordonarea activității financiar-contabile stabilind sarcini 

concrete, îndrumând , controlând și urmărind efectuarea lor; 

 2. Răspunde de buna gestionare și folosire a tuturor mijloacelor materiale și financiare ale institutiei 

și de respectarea prevederilor legale în adoptarea actelor decizionale cu caracter patrimonial; 

 3. Coordonează activitatea de organizare și funcționare a Compartimentului financiar-contabil  prin 

indicații și consultanță în îndeplinirea atribuțiilor conform dispozițiilor legale în vigoare și a 

dispozițiilor Regulamentului de organizare și funcționare ; 

 4. Organizează, îndrumă, conduce, controlează și răspunde de desfășurarea în mod eficient a 

activității financiar-contabile a institutiei conform dispozițiilor legale în vigoare; 

 5. Organizează și asigură efectuarea corectă și la timp a înregistrărilor în contabilitate, cronologic și 

sistematic, potrivit planurilor de conturi și normelor legale, pe baza documentelor justificative ale 

tuturor operațiunilor patrimoniale și verifică corectitudinea înregistrărilor contabile;  

6. Asigură arhivarea documentelor justificative și a registrelor contabile conform legislației în 

vigoare;  

7. Răspunde de respectarea normelor legale în domeniul său de activitate și are obligația de a acționa 

ferm pentru obținerea unei eficiențe maxime în utilizarea fondurilor publice alocate prin bugetul de 

venituri și cheltuieli ; 

 8. Colaborează cu Primarul pentru păstrarea, asigurarea și conservarea patrimoniului; 

 9. Propune și răspunde de luarea măsurilor privind integritatea patrimoniului institutiei și de 

recuperarea pagubelor în caz de producere a acestora; 

 10. Răspunde de înregistrarea cronologică , sistematică și corectă, de prelucrarea, raportarea și 

păstrarea informațiilor privind situația patrimoniului; 

 11. Răspunde de inventarierea bunurilor aparținând patrimoniului instituției conform prevederilor 

legale, la termenele stabilite si face parte din comisia de inventariere anuală; 

 12. Participă la evaluarea performanțelor profesionale individuale anuale ale personalului din 

Compartimentul financiar-contabil; 

13. Avizează încadrarea personalului din subordine, organizează instruirea personală sau în colectiv a 

acestora, stabilind garanțiile în limitele legale și propune când este cazul predarea sau preluarea 

gestiunii de către alte persoane din institutie; 

 14. Face propuneri pentru îmbunătățirea activității economice a instituției cu luarea de masuri 

corespunzătoare; 

 15. Analizează structura cheltuielilor și propune măsuri de reducere continuă a acestora; 

 16. Propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamități sau a altor prejudicii 

aduse instituției, potrivit dispozițiilor legale, în cazul în care acestea nu s-au produs din culpa 

personalului; 

 17. Verifică și supune aprobării în limitele prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat al 

instituției, devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate; 

 

 

 



 

 

 

 

 18. Verifică deconturile de cheltuieli din deplasări, atât sub aspect formal , cât și de fond precum și a 

tuturor actelor de cheltuieli-deconturile justificaticative; 

 19. Calculează salariile personalului, întocmește și depune la instituțiile competente documentele 

prevăzute de lege pentru salarizare; 

 20. Întocmeşte proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al primariei și propunerile de rectificare 

corespunzătoare pentru cheltuieli curente și cheltuieli de capital; 

 21. Întocmeşte şi transmite compartimentului de specialitate din cadrul aparatului Primarului 

situațiile financiare trimestriale; 

 22. Întocmește lunar contul de execuție a bugetului de venituri și cheltuieli, pe baza datelor din 

evidența contabilă și stabilește necesarul creditelor bugetare pentru luna următoare pe care le 

transmite ( la termenele stabilite) compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului Primarului; 

 23. Se ocupă permanent de creșterea eficienței economice a activității financiare a instituției, de 

cunoașterea, respectarea și aplicarea tuturor legilor și actelor normative în domeniu;  

24. Controlează gestiunea obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe; 

 25. Duce la îndeplinirea atribuțiilor ce decurg din măsurile și sarcinile stabilite ca urmare a 

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege; 

 26. Analizează și evaluează situația privind structura și valoarea stocurilor materiale existente la 

nivelul instituției; 

 27. Elaborează situația financiară și contul de execuție bugetară trimestrial și anual; 

 28. Asigură verificarea actelor și a înregistrării notelor contabile atât în contabilitate cât și în 

execuție; 

 29. Organizează și urmărește respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 

 30. Planifică și elaborează în conformitate cu prevederile bugetului de venituri și cheltuieli aprobat 

necesarul lunar de credite ; 

 31. Coordonează, verifică și vizează întocmirea actelor comisiilor de recepție, inventariere , casare și 

declasare, transferul de bunuri ;  

32. Urmărește după aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli executarea acestuia prin încadrarea 

cheltuielilor în limitele prevăzute la fiecare articol bugetar; 

 33. Răspunde de întocmirea situațiilor financiar-contabile și completarea registrelor contabile 

conform legislației în vigoare;  

34. Repartizează pe activități fondurile aprobate prin buget și creditele bugetare deschise; 

 35. Verifică toate documentele contabile care atestă mișcarea obiectelor de inventar și a mijloacelor 

fixe; 

 36. Verifică actele de casă și de bancă, decontările de cheltuieli, situațiile inventarierilor, răspunde de 

efectuarea eficientă și legală a tuturor cheltuielilor și veniturilor;  

37. Solicită personalului instituției documentele și informațiile necesare pentru exercitarea atribuțiilor 

sale; 

 38. Răspunde de organizarea , evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale privind 

activitatea instituției; 

 39. Urmăreşte operațiunile de plăți până la finalizarea lor și răspunde de efectuarea acestora în 

termen, de încadrarea plăților în prevederile bugetare, contractuale și legale; 

40. Urmărește debitele instituției și răspunde de înștiințarea conducerii privind situația acestora ; 

 41. Urmărește derularea contractelor de investiții din punct de vedere financiar;  

42. Centralizează și ține evidența execuției bugetelor programelor, proiectelor și acțiunilor finanțate 

nerambursabil precum și a celor proprii; 

 43. Răspunde de respectarea obligațiilor de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal și de vărsarea 

de către instituție integral și la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligații; 

 44. Coordonează procesul de scoatere din funcțiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar 

precum și activitatea presupusă de derulare a operațiunilor cu caracter economico-financiar care 

urmează acestora; 

 

 



 

 

 

 45. Exercită și răspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform prevederilor legale în 

vigoare, în baza dispozitiilor primarului; 

 46. Întocmește refuzul de viză în scris și motivat conform prevederilor legale; 

 47. Coordonează direct și răspunde de activitatea Compartimentului financiar-contabil; 

48.In cazul absentei –concediul anual, concediu medical sau alte cauze de absenta motivata de la 

serviciu,va fi inlocuit de 

49. Păstrează confidențialitatea informațiilor gestionate;  

50. Îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către primarul comunei Deveselu cu 

respectarea prevederile art. 437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ; 

51. Respectă dispozițiile Regulamentului European nr. 679/2016 și a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind 

măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 

27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 

şi privind libera circulaţie a acestor date; 

52.Respectă prevederile art. 438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare privind delegarea de atribuții; 

53.Respectă prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

    b) copia cărţii de identitate; 

    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului 

deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

    g) cazierul judiciar; 

    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 

domeniul economic, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau 

a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea  

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze 

dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. 

  

 



 

 

 

În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor  

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 

potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

   Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 

adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 
 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 

transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al 

autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul 

de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 
 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv 

pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii; 

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice –( conform anuntului de concurs);   g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

    g ^ 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

    g ^ 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care 

necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea 

în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

    

 

 



 

 

 

 j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

   k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

  l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2) 

Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

        Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă 

ai studiilor universitare de master în domeniul economic, management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.57 alin. (2) din 

Legea nr.199/2023. 

 

Persoane de contact: 

Ene Costinel inspector superior resurse umane, 0249510560, primariadeveselu@yahoo.com 
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