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Nr.5802din 25.07.2023

ANUNT

Primaria Comunei Deveselu cu sediul in str.Aurel Vlaicu,nr.6,in
conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) , art. 69 alin. (1), (2) si (4) si art. 71
alin. (1) din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,organizeaza examen de promovare pentru
personalul contractual debutant din cadrul compartimentului taxe si impozite
locale.

Data ,ora si locul organizarii examenului- 10.08.2023,0ra 10.00,la sediul

institutiei din str. Aurel Vlaicu,nr.6,

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Conditii de participare: sa aiba vechime in gradul profesional debutant de 6

luni-1 an,cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale se prevede altfel.

Conditii de desfasurare a examenului:

-dosarul pentru inscrierea la examen se depune de catre candidat in perioada

25.07.2023-07.08.2023

la compartimentul resurse umane si contine in mod obligatoriu:

-formular inscriere

-copie act identitate

-adeverinta de vechime;

-copie raport de evaluare pentru salariatul debutant (anexa nr.7 la HG

nr.1336/2022);

-copie raport salariat debutant (anexa nr.8 la HG nr.1336/2022);

Examenul de promovare consta in sustinerea unui interviu,fata in fata,care are la

baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Interviul este notat cu un punctaj maxim de 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului,prin orice

mijloc de comunicare,in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii

acestuia.

Raportul de evaluare se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al

salariatului debutant,ponderea acestuia in nota finala a examenului de

promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia,gradul sau

treapta profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage

incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

Bibliografia si tematica este afisata la sediul institutiei.
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Bibliografie/Tematica

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ- Titlul V al partii a III-a,cap. VIII(art.195-200)
si Titlul I si II ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici,prevederi aplicabile si
personalului contractual din administratia publica sievidenta personalului platit din fonduri
publice(art.365-537);

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
Titlul IX;

-HG nr.1/2016 privind normemele metodologice de aplicare a Codului Fiscal-Titlul IX;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificatile si completarile
ulterioare-integral;

-OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral;

-Legea nr.203/2018 masuri de eficientizare a achitarii amenzilor contraventionale cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 207/2015 privind codul de procedura fiscala-Titlul VII Colectarea creantelor fiscale,
,cap.I (art.152-162),cap.II (art.163-172),cap. VIII-XI;

- Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii-integral.



