nr. A8 ain 7., 04 . 2523
ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de
muncitor necalificat in cadrul Serviciului de Utilitati Publice Deveselu

executic de muncitor necalificat .Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sd indeplineascd urmditoarele conditii generale, conform art. 15 din Hotirirea
Guvernului nr. 1336 din 2022:

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile uiterioare:
 a)are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

« b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e ¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

« d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

« ¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

¢« f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

¢ g)nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

« h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domentile prevadzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Postul este pe perioada nedeterminata,iar durata timpului de lucru de 8 ore /zi-40 ore/saptamana.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

— Studii:minim scoala primara;

—abilitati,calitati si aptitudini necesare: disciplina profesionala,spirit de echipa,capacitate de

adaptare,capacitate de a lucra independent,responsabilitate;

-~ Vechime: minim 5 ani;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Concursul se va organiza la sediul Serviciului de Utilititi Publice Deveselu, din strada Maria

Coloni, nr.96, localitatea Deveselu, conform calendarului urmator:

— proba practica: 08.05.2023 ora 09:00;

— interviu in data de 12.05.2023. Ora interviului — 08:00.

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile lucratoare de la afisare (07.04.2023 - 24.04.2023 ), la sediul Serviciului de Utilitiiti Publice
Deveselu din strada Maria Coloni, nr.96, comuna Deveselu
Relafii suplimentare pe site-ul institujiei www.primaria Deveselu.ro sau la secretarul comisei de

concurs.



Art. 35— (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

“Copid actului deidentifate sat orice alt document carc atestd identifatea, potrivit legil, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. camnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6. adeverinfa medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
situatia in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursulut.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii

copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice de concurs sunt disponibile accesdnd www.primariadeveselu.ro.

Relatii suplimentare pe site-ul institufiei www.primariadeveselu.ro sau la secretarul comisei de

concurs, adresa de email primariadeveselu@yahoo.com, telefon 0249510560,

w

SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE
ADMINISTRATOR,
IGNAT DUMITRU
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