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Nr.6899/01.09.2025

ANUNT EXAMEN DE PROMOVARE PERSONAL CONTRACTUAL

Comuna Deveselu organizeaza examen de promovare in clasa a personalului contractual in data de
conform art.70 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Denumire functie contractuala pentru care se organizeaza CONCUrs

- un post de inspector de specialitate, treapta profesionala Il - Compartiment Impozite si taxe locale

- un post de inspector casier, treapta profesionala II- Compartiment casierie

Anuntul privind examenul/concursul de promovare in clasa.intr-o functie pentru care se prevede un nivel
superior de studii se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice si pe pagina de internet a acesteia, cu 10 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

Examenul va avea loc in data de 16.09.2025.,0ra 10.00 —proba scrisa ,la sediul Primariei comunei Deveselu,
str.Aurel Vlaicu nr.6, jud.Olt..

Examenul consta in urmétoarele etape:

a)selectia dosarelor de inscriere -15.09.2025;

b)proba scrisa — 16.09.2025 ;

c)interviul — 18.09.2025.

2. Conditii de participare:

Personalul contractual,care se incadreaza pentru promovare conform art.70 din HG nr. 1336/2022:

vart.70 (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazul un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,
al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu menfinerea gradafiei avute la data promovaril.

(2) Promovarea prevazutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractului
individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institufie de invafdamant superior acreditatd, in
specialitatea in care angajatul isi desfisoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institufia publicd ca fiind
utild pentru desfisurarea activitdfii, in mdsura in care atribufiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o funcfie cu un nivel de studii superior se realizeazd de cdtre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insofitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de
adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu menjiunea ,, conform cu originalul * si este aprobatd de catre
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice.”

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun la secretariatul primariei Deveselu in termen de 5
zile lucratoare de la data publicarii anuntului respectiv in perioada 01.09.2025 — 08.09.2025 inclusiv, contin in mod
obligatoriu urmétoarele documente:

- Cerere de inscriere;

- Diploma de licenta, respectiv o diploma de absolvire, dupa caz, sau adeverinta care atesta absolvirea studiilor,
certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul®, si aprobata de catre conducatorul

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.

Proba scrisa - consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare transformarii postului pentru care se organizeaza
examenul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza examenul.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la
sediul institutiei in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.



Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Relatii suplimentare cu privire la examen se pot obtine de la sediul primariei Deveselu, precum si la telefon
0249/510560 persoana de contact: Ene Costinel.

Bibliografie/Tematica pentru examenul promovare in clasa:

Pentru postul de inspector II la compartimentul de taxe si impozite locale:

Bibliografie generala

-Constitutia Romaniei (republicatd) — Tematica cunoasterea legislatiei in vigoare

- 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare- Tematica- Cunoasterea legislatiei cu privire la prevenirea si sanctionarea
formelor de dicriminare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare- Tematica- Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de ganse si tratament intre
femei si barbati.

Bibliografie specifica:

- Legea 53/2003-Codul Muncii-republicata-Tematicd-Cunoasterea legislatiei privind Codul Muncii - Legea
nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;-Tematica —
Cunoasterea legislatiei privind securitatea si sinatatea In munca.

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare —tematica — integral;

- OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare — PARTEA a Ill-
a Administratia publicd locald Titlul V-Autoritati publice locale —Tematica - Cap.VIII-Actele administratiei publice
locale; Partea Vl-a- Titlul IlI-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice. — tematica Capitolele : I; 111
IV:V.

Pentru postul de inspector II la compartimentul de casierie:

Bibliografie generala

-Constitutia Romaniei (republicati) — Tematica cunoasterea legislatiei in vigoare

- 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- Tematici- Cunoasterea legislatiei cu privire la prevenirea si sanctionarea
formelor de dicriminare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- Tematica- Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbatl.

Bibliografie specifica:

- Legea 53/2003-Codul Muncii-republicati-Tematicd-Cunoasterea legislatiei privind Codul Muncii - Legea
nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;-Tematicd —
Cunoasterea legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca.

- OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare — PARTEA a lll-
a Administratia publica locala Titlul V-Autoritati publice locale —Tematica - Cap.VIlI-Actele administratiei publice
locale; Partea VI-a- Titlul III-Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice. — tematica Capitolele : I; 111;
IV;V.

- Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitailor socialiste, cu
modificarile si completarile ulterioare-Tematica- Obligatiile casierului privind plaile pentru salarii, achiziii de bunuri,
avansuri in numerar; completarea registrului de casa si a documentelor insotitoare; predarea documentelor

TEMATICA - Bibliografia va fi studiata integral
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor n
modificarile si completirile acestora.

mative din bibliografie inclusiv republicirile,
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