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mail:primariadeveselu@yahoo.com

DISPOZITIA nr.194 din 02.07.2026

cu privire la acordarea drepturilor salariale restante pentru perioada 1 septembrie
2025 - 30.05.2026,aferente sporului de 15% din salariul de baza pentru persoanele
incadrate in gradul de handicap grav sau accentuat

Avand in vedere :
-Referatul nr.4936 /02.07.2026 al inspectorului din cadrul compartimentului resurse umane
- cererea nr.4935/02.07.2026 a doamnei Sfaraiala Alexandra;
-prevederile art.22 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
-prevederile HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare;
-prevederile art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
-luand in considerare Certificatul de incadrare in grad de handicap accentuat nr.7795/13.08.2025,
nerevizuibil, al doamnei Sfaraiala Alexandra;
-prevederile art.30 alin.(1) din Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) si art.197 alin.(1) .(4) din Ordonanta de Urgenté

nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU ,
DISPUNE:

Art.1.(1) Se acorda doamnei Sfaraiala Alexandra Maria avand functia de inspector
asistent in cadrul SPAS Deveselu, drepturile salariale restante pentru perioada 1 septembrie 2025
- 30.05.2026,aferente sporului de 15% din salariul de baza acordat persoanelor incadrate in
gradul de handicap grav sau accentuat in baza art.22 din din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2)Suma de 7920 lei (880 lei/ lunar x 9 luni),reprezentand sporul mentionat la alin.(1) se
va plati esalonat .in rate lunare de 1131 de lei/lunar pana la sfarsitul anului 2026.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de
normele legale in vigoare.

Art.3. Prezenty dispozitie se comunica Primarului comunei Deveselu, secretarului general
UATC Deveselu, pergoanei nominalizate pentru luare la cunostinta si Institutiei Prefectului Olt.

PRIMAR, /
|
ALIMAN IUGHA]

Contrasemneaza pentru legalitate,

MARIUS Secretar General UATC Deveselu




O 1020 Ennun. 102G

nule Primar

Subsemnata, SFARAIALA ALEXANDRA MARIA, domiciliatd in Sat Deveselu,
Com. Deveselu, str. Rozelor, nr. 28, CNP 2970812280858, functionar public in cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Deveselu, judetul Olt, ocupand functia de inspector
asistent, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard va rog prin prezenta
s aprobati acordarea si plata diferentelor salariale reprezentand sporul pentru persoanele cu
handicap previzut de art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, incepénd cu data de 01.09.2025 si
pani la data de 31.05.2026, perioada in care am indeplinit conditiile legale pentru acordarea
acestui drept, insd acesta nu a fost inclus in drepturile salariale cuvenite.

in fapt, prin Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7795 din 13.08.2025
am fost incadrata in grad de handicap accentuat, certificatul producand efecte incepénd cu data
de 01.09.2025.

incepand cu data de 01.06.2026, prin Dispozitia Primarului Comunei Deveselu nr.
176 /08.06.2026, mi-a fost acordat sporul pentru persoanele cu handicap prevazut de lege. Fiind
astfel recunoscuti indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea acestui drept.

Cu toate acestea, pentru perioada 01.09.2025 — 31.05.2026, desi indeplineam
conditiile legale pentru acordarea sporului, acesta nu a fost acordat si nu a fost inclus in
drepturile salariale achitate, ceea ce a determinat diminuarea veniturilor salariale cuvenite.

Emiterea ulterioard a dispozitiei prin care s-a acordat sporul confirmé indeplinirea
conditiilor legale, insd nu acoper perioada anterioard in care dreptul existd potrivit legii.

Neacordarea acestui drept pentru perioada mentionata a determinat o vatamare a
dreptului meu salarial.

in consecinta, vi solicit acordarea diferentelor salariale reprezentind sporul pentru
persoanele cu handicap aferent perioadei 01.09.2025 — 31.05.2026, plata efectiva a acestor
sume.

Va multumesc!

Data : 02.07.2026
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Nr.4936 /02.07.2026

REFERAT

cu privire la acordarea drepturilor salariale restante pentru perioada 1
septembrie 2025 - 30.05.2026,aferente sporului de 15% din salariul de baza
pentru persoanele incadrate in gradul de handicap grav sau accentuat

Avand in vedere :
- cererea nr.4935/02.07.2026 a doamnei Sfaraiala Alexandra;
-prevederile art.22 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
-prevederile HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare;
-prevederile art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;
-luand in considerare Certificatul de incadrare in grad de handicap accentuat
nr.7795/13.08.2025, nerevizuibil, al doamnei Sfaraiala Alexandra;
-prevederile art.30 alin.(1) din Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile legale mentionate si aplicand Decizia
nr.87/2025 a ICCJ se impune emiterea unei dispozitii cu privire la acordarea
drepturilor salariale restante pentru perioada 1 septembrie 2025 - 30.05.2026,
aferente sporului de 15% din salariul de baza pentru persoanele incadrate in gradul
de handicap grav sau accentuat care sa fie acordat doamnei Sfaraiala Alexandra
Maria avand functia de inspector asistent in cadrul SPAS Deveselu.
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