ROMANIA
COMUNA DEVESELU
JUDETUL OLT
Strada Aurel Viaicu nr, 6
Tel: 0249510560, fece: 0249510580
e-mail: primariadeveselu{@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 159/12.05.2026
referitoare la acordare procent la salariul de baza brut lunar al persoanelor din echipa comunitard
integratd in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate tn comunititile rurale - facilitarea

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395

Avand in vedere:

- referatul nr. 3661/12.05,2026, al secretarului general al comunei Deveselu;

- Dispozitia nr. 153/30.04.2026 referitoare la completarea Dispozitiei nr. 271/07.10.2025
privind desemnarea persoanelor Tn echipa comunitard integratd in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 271/07.10.2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitard
integratd in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate tn comunitdfile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate® Cod
PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 39/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Radu Daniela
avand functia publica de executie consilier clasa I, grad profesional superior, compartiment asistenta
sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei incepand cu
01.01.2026;

- Dispozitia nr. 40/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Sfaraiala
Alexandra Maria avand functia publica de executie inspector clasa I, grad profesional asistent,
compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei incepand cu 01.01.2026;

- Dispozitia nr. 15/28.01.2026 cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale asistentilor
comunitari si ale asistentului medical si al medicului de la cabinetului medical scolar, incepand cu
01.01.2026;

- Contractul de sprijin comunitar nr. 58/24.12.2025 in cadrul proiectului” Furnizare de servieii
integrate in comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate™ PI[DS/586/P04/339395;

- Ghidul orientativ de recrutare gi angajare a membrilor echipei comunitare integrate de cétre
unitdtile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti socialiftehnicieni asistentd sociald,
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari In cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate In comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile HCL nr 52/09.04.2025 cu privire la aprobarea colaboririi interinstitutionale din
cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”



in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1. (1). Membrii echipei comunitare integratd (ECI), desemnati din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Deveselu, ca specialisti in domeniul asistentd sociald si asistenté
medicald comunitard, pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, vor beneficia de un spor de pana la 40%, adaugat la salariul de
baza brut lunar, proportional cu orele lucrate in cadrul proiectului, pe perioada implementérii
acestuia. Pentru un numar de 81 de ore lucrate lunar se va acorda procentul maxim de 40 %, Sub
acest numar de ore de 81, procentul va fi calculat proportional.

(2). In cazul in care exista proiecte de investitii derulate la nivelul Comunei Deveselu, pentru
care unul sau mai multi membrii ai ECI beneficiaza de procent la salariul de baza brut, acest procent
se cumuleaza, asa incat sa nu se depaseasca limita de 40%.

(3). Pentru procetul acordat in plus la salariul de baza brut, conform prezentei dispozitii,
membrii ECI, vor prezenta rapoarte de activitate, si alte livrabile, conform cerintelor proiectului
mentionat la alin. (1).

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului, persoanelor desemnate la art. 1,
compartimentului resurse umane si situatii de urgenta pentru ducerea la indeplinire, Unitétii Judetene
de Suport si Supervizare, MMFTSS, si Institutiei Prefectului - Judetul Olt
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Nr. 3661/12.05.2026

Tu

Avind in vedere: —

- Dispozitia nr. 153/30.04.2026 referitoare la completarea Dispozitiei nr. 271417.10.2025 privind
desemnarea persoanelor in echipa comunitard integrati in cadrul proiectului ,,Furnizare de pegvicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficientg si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 271/07.10.2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitafd integratd in cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 39/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Radu Daniela avand functia
publica de executie consilier clasa 1, grad profesional superior, compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei incepand cu 01.01.2026;

- Dispozitia nr. 40/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Sfaraiala Alexandra Maria avand
functia publica de executie inspector clasa I, grad profesional asistent, compartiment asistenta sociala si autoritate
tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei incepand cu 01.01.2026;

- Dispozitia nr. 15/28.01.2026 cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale asistentilor comunitari si ale
asistentului medical si al medicului de la cabinetului medical scolar, incepand cu 01.01.2026;

- Contractul de sprijin comunitar nr. 58/24.12.2023 in cadrul proiectului” Furnizare de servicii integrate in
comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395;

- Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de cétre unitdtile
administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenti sociald, asistenti medicali
comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate In comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- prevederile art. 155 alin, (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile HCL nr 52/09.04.2025 cu privire la aprobarea colaborfrii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate™

Membrii echipei comunitare integrati (ECI), desemnati din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Deveselu, ca specialisti in domeniul asistentd sociald si asistentd medicald comunitara, pentru
implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, vor beneficia de un spor de pana
la 40%, adaugat la salariul de baza brut lunar, proportional cu orele lucrate in cadrul proiectului. Pentru un numar de
81 de ore lucrate lunar se va acorda procentul maxim de 40 %, Sub acest numar de ore de 81, procentul va fi
calculat proportional,

In cazul in care exista proiecte de investitii derulate la nivelul Comunei Deveselu, pentru care unul sau mai
multi membrii ai ECI beneficiaza de procent la salariul de baza brut, acest procent se cumuleaza, asa incat sa nu se
depaseasca limita de 40%.

Pentru procetul acordat in plus la salariul de baza brut, conform prezentei dispozitii, membrii ECI, vor
prezenta rapoarte de activitate, si alte livrabile, conform cerintelor proiectului

Fata de cele referate, va rog sa dispuneti.
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