ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESELU

Str. Aurel Viaicu nr. 6, CIF 4491330cod postal 237130, tel 0249510560, fax. 024951
mail:primariadeveselu@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 175 din 26.05.2025

cu privire la incadrarea d-lui Aldea Valentin in functia de consilier personal
al Primarului comunei Deveselu

Avand in vedere:

-referatul de specialitate nr. 4107/26.05.2025, al compartimentului resurse umane;

-demisia dlui Aldea Valentin din functia de consilier local incepand cu data de
23.05.2025;

-prevederile HCL nr.14/06.11.2024 cu privire la aprobarea organigramei, numarului
de personal si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu,

-prevederile HCL nr.5/30.01.2025 cu privire la stabilirea cuantumului brut al salariilor de

baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale" Administratie" din primaria comunei Deveselu incepdnd cu 01.01.2025;

-prevederile Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.10, art.12 alin(2), art.27 din Legea nr.53/2003 (r1), privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.1,lit.b si art.197 alin.1-4 din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU

DISPUNE:

Art.l.Incepand cu data de 26.05.2025 se incadreazd domnul Aldea Valentin,
CNP in functia de consilier al primarului comunei Deveselu, referent 1A,
gradatia 1, avind salariul de bazd brut de 5279 lei/luna la care se adauga indemnizatia de
hrana in cuantum lunar de 347 lei.

Art.2. Domnul Aldea Valentin isi va desfasura activitatea in baza "contract individual
de muncd, pe perioadd determinata, respectiv pe durata mandatului primarului comunei
Deveselu, pand la data de 22.10.2028.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Deveselu, secretarului
general UATC Deveselu, Serviciului Economic, Investitii, Achizitii publice si Administrativ,
domnului Aldea Valentin, pentru ducerea la indeplinire si Institutiei prefectului — jud. Olt.
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Contrasemneaza pentru legalitate,
secretar general
UATC Navacaln
Radu




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI DEVESELU

Str. Aurel Viaicu nr. 6, CIF 4491350cod poal 237130, tel. 0249510560, fax. 0249300,
mail:primariadeveselu@yahoo.com /
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NR. 4107 din 26.05.2025

REFERAT

cu privire la incadrarea d-lui Aldea Valentin in functia de consi!’ier personal

al Primarului comunei Deveselu

Avand in vedere :
-referatul de specialitate nr. 4107/26.05.2025, al compartimentului resurse umane;

-demisia dlui Aldea Valentin din functia de consilier local incepand cu data de

23.05.2025;

-prevederile HCL nr.14/06.11.2024 cu privire la aprobarea organigramei, numarului
de personal si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu;

-prevederile HCL nr.5/30.01.2025 cu privire la stabilirea cuantumului brut al salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale" Administratie" din primaria comunei Deveselu incepdnd cu 01.01.2025;

-prevederile Legii cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.10, art.12 alin(2), art.27 din Legea nr.53/2003 (r1), privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Analizand situatia posturilor vacante si tinand seama de demisia domnului Aldea Valentin din
functia de consilier local, se constata ca acesta indeplineste conditiile pentru incadrarea in funcfia de
consilier al primarului.

Propun angajarea d-lui Aldea Valentin, CNP.1870217280851, in functia de consilier al
primarului comunei Deveselu, referent 1A, gradatia 1, avéind salariul de baza brut de 5279 lei/luna , la care
se adauga indemnizatia de hrana in cuantum lunar de 347 lei.

INSPECTOR RESURSE UMANE,




ROMANIA

. JUDETUL g LT
PRIMARIA COMUNET DEVESELU

Str. Aurel Viaicu nr. &6, C1F 4491350cad postal 237130, tel. 5249510560, fax, 0249510580, e-maiI.'gn‘marr'adevesefu@mgahoo.cam

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inrepisirat sub nr. 165/26.05.2025, in registrul general de evidenta a salariatiror

AJartile contractulni:

Angajator UATC DEVESELU cu sediul In STRADA AUREL VLAICU NR. 6, COMUNA DEVESELU, JUDETUL OLT,
C.LF. 4491350, telefon 0249510560, reprezentatd legal prin ALIMAN [ULIAN MARIUS, In calitate de PRIMAR,

Salariatul-domnul ALDEA VALENTIN domiciliat in COMUNA DEVESELU, SATUL COMANCA,
STRADA NICHITA STANESCU, N 1eg sUNETT, (3] T posesor a cirii de identitate seria SL, nr, 109807, eliberata de SPCLEP

CARACAL iz data de 15.10.2024, CNﬁ
am Incheiat prezentui contract individual de munci in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obicctul contreactului: CONSILIERE PERSONALA A PRIMARULLUI
€. Durata conbachilui:

a)
b)determinat*a, pe perioada cuprinsa intre data de 01.11.2024 5i data de 22,09.2028 inclusiv.

D. Locul de muncii 1. Activitatea se desfisoard pe teritorinl UATC
Deveselu.

E. Felul muncii; Functia: CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI - COR: 242202 conform Clasificirii Ocupaililor din
Rominia;

F. Atributiile postului Atributille postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de
nmmnca.

Fl, Criterfile de evaluare a actixitiitii profesionale a salariatului:
~ Realizarea planificarii in cOncordanid cu legislatia specifici:
— Capacitatea de a stabili U ierarhizare pertinentd a actiunijor specifice; -
Capacitatea de a planifica activitatile Tn functie de prioritati:
Existenta unor planuri de activitate pe termen seurt, mediu si iung.

G. Conditil de muncii:
1. Activitatea prestata se desfigoard in condilii normaie/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.

H. Durata muncii:
1.0 normi intreagi, durata timpulu de lucru fiind de 8 orefzi 40 ore/siptimani.
a}. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza (ore zifore noapte/inegal).
b). Programui de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. 0 fractiune de norma de - ore/zi ore/saptamand
a). Repartizarea programului de lucru se face dup@ cum urmeazi: - (ore zifore noapie);
b). Programul de lucru se poale modifica in conditiile regulamentufui intern/contractului colectiv de munca

€). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for(a majora sau pentru alte lueriiri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturdrit consecinielor acestora,



1. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de 21 zite lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de
J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 5279 lei;
2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri - ;
b). IndemnizaW - 347 Iei indemnizatie de hrana;
bl). Prestatii suplimentare in bani - .
b2). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

¢). alte adaosuri ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programuiui normal de lucru sau In zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sérbitori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se plétesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munci aplicabit sau Legii nr. 5372003 - Codul muncii.

4, Data/datele |a care se pidteste salariul estefsunt .

K. Drepturi si obligatil ale pirtilor privind sénéitatea si securitatea in munca:
a), echipament individual de protectie - nu este cazul;
b).echipament individual de lucru nu este cazul;
c). Materiale igienico-sanitare nu este cazul;
d).alimentatie de protectie - nu este cazul,;
e). alte drepturi si obligatii privind s@nitatea si securitatea in munca - nu este cazul.

L, Alte dauze:

a).perivada de proba este de zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile Iucritoare, conform Legii nr. 53/2003 Codul
muncii sau contractului colectiv de munca;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conferm Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d).'in cazul Tn care salariatul urmeaza si-si dess#goare activitatealn strdlnétate, informaVile prevazute la
art.18 alin.(1) din Legea nr, 53/2003 Codul muncii se vor regasi si Tn contractui individual de munc;

¢).alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale piirtilor:

1. Salariatul are, in prindpal, urmétoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b)dreptul la repaus zilnic §i saptdménal;

c) dreptul la concediu de oclihni anual;

d)dreptui la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si s@natate in munci;

) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului Ti revin, In principal, urmétoarele obligafii:

a) obligafia de a reariza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform figei

postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinfitate a muncii in unitate;

e} obligafia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarciniior de serviciu;

¢) s4 constate savirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intem.

d) sa stabileasci obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, Tn prindpal, urmitoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior Inceperii activitatii;
al) si acorde safariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munci si condiVile carespunzatoare de munca;

) s# informeze salariatul asupra conditillor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea

relatiilor de munca;



d)sd elibereze, Ia cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantuiui, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii. salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se wmpleteazé cu dispozltiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. la Inspectoratul Teritorial de
Munca a judetului/municipiului /Ministerul Muncii si Solidaritatil sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in leg8turd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd sunt solutionate de cétre instanta judecétoreascd competenta material si teritorial,
potrivit legii.

UATC DEVESELU Salariat,

]')‘I'.“T)T)'I'."'?"IT‘\T"I" A m LEGAL
ALDE.

{ MARIUS

Pe data ivcnvivenmiinighovavimsmiseni prezentul contractinceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr.
53/2003 - Codul Munii, cu modificirile si completérile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Am primit un exemplar,

ALDEA V AT T'NTTN

Semnatura:____
Data:



