PRIMARIA DEVESELU
Intrare nr. 5/
ANUNT CONCURS RECTRUTARE PENTRU OCUPAREAFUR
DE CONDUCERE SPECIFICE VACANTE DE SECRETAR GENERA
AL COMUNEI DEVESELU

fn temeiul prevederilor art. 618 alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, v instiintdm c3, Priméria comunei
Deveseluy, cu sediul in Comuna Deveselu, str. Aurel Vlaicu, nr. 6, judetul Olt, tel: 0249510560,
e-mail: primariadeveselu@yahoo.com, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere specifice vacante de secretar general al comunei Deveselu din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu, judetul Olt, pe durata
nedeterminati si cu program normal de lucru de 8 ore /zi, adicd 40 ore/séptdmana.

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. (3) din Legea
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, potrivit dispozitiilor art. Il din legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

Calendarul concursului:

a) Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 02.06.2021, conform
legislatiei;

b) Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

c¢) Proba scrisa: 05.07.2021, ora 10%, la sediul Primariei Comunei Deveselu situat in
comuna Deveselu, strada Aurel Vlaicu nr. 6, judetul Olt;

d) Data interviului se va comunica ulterior sustinerii probei scrise;

e) Termenul de depunere a dosarelor de concurs se va face la registratura Primariei
comunei Deveselu, in perioada 02.06.2021 - 22.06.2021.

Conditiile de ocupare:

1. Candidatii trebuie sa indeplineasca:

« Conditii generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

» Conditii specifice:

a) Studii universitare de de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;

b) Studii universitare de masterat absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau dipoloma
echivalenta, in conditiile legii;

¢) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani;

IL. In cazul in care la concurs nu se prezintd persoane care indeplinesc conditiile de
participare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in specialitate
juridica administrativd sau stiinte politice, si vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in alta specialitate.

Continutul dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

(f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prezentate mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ), care se poate transmite si in
format electronic.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurérii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia
publicid, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. OG nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autorititile publice centrale si locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Persoana de contact: Radu Daniela - secretar general al comunei Deveselu, cu exercitare
atributii, tel: 0249510560.
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