Anunt concurs promovare in grad profesional

Avand in vedere prevederile art. 478 raportat la prevederile art. 618 alin. (1), alin. (4) si alin.
(22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile art. 125 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria
Comunei Deveselu organizeaza concurs/examen de promovare in gradul profesional superior, pentru
functia publica de executie de referent, clasa II, gradul profesional principal dm cadrul
Compartimentului stare civila, registratura si relatii cu publicul, in data de 21.04.2021, ora 10% - proba
scrisa.

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
« saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
o sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
e sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfiasurare a examenului;

Concursul/examenul de promovare in grad profes1ona1 se va desfasura la sediul Primariei
Comunei Deveselu, in data de 21.04.2021, ora 10%, iar interviul se va sustine cu respectarea
dispozitiilor art. 56 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs:

Se va depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenulul sau concursului/examenului de promovare, respectiv pana la data de
12.04.2021, ora 16% si va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere (se va pune la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

2. adeverinta in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

4. sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Informatii suplimentare:

- pot fi obtinute la tel/fax: 0249510560, e-mail: primariadeveselu@yahoo.com
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