PRIMARIA COMUNEI BABICIU
JUDETUL OLT
Nr. 114/11.01.2019

ANUNT

Primaria comunei Babiciu organizeazd concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminatd, a functiei contractuale de administrator public (1 post),
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Babiciu, judetul Olt.
Concursul este organizat §i se va desfasura in conformitate cu:

- prevederile anexei nr. 3 la Hotardrea Consiliului  Local nr. 1 din 9 ianuarie
2019,

- prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

1. Denumirea postului

ADMINISTRATOR PUBLIC

2. Conditii generale si specifice de participare la concurs
a. Conditii generale :

Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:
a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu,
e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;
f) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
g) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.
b. Conditii specifice :

a) studii medii, absolvite cu diploma;

b) cunostinte operare calculator;

¢) vechime in munca de minim 20 ani;

d) abilitati, calitati si aptitudini: aptitudini privind organizarea si coordonarea, analiza si
sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, abilitati de



comunicare si adaptabilitate la situatiile neprevazute, de a evita si rezolva starile
conflictuale etc.;

e) are experientd in administratia publica — cel putin 5 ani;

f) disponibilitate pentru deplasari, delegatii.

3. Acte oblicatorii la dosarul de inscriere la concurs

[a—

Formular de inscriere la concurs - se asigura de secretariatul comisiei de concurs;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starca de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

* Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si In original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

4. Probe de concurs

1. Proba scrisa
2. Interviu - Sustinerea proiectului de management

5. Conditii de desfasurare a concursului

5.1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs:

- in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii /publicarii anungului ( ultima zi de
depunere a dosarelor 1 februarie 2019, ora 14.00) la sediul Primdriei comunei Babiciu,
Jjudetul Olt

5.2. Selectia dosarelor de concurs - 4 februarie 2019 — 5 februarie 2019

5.3. Data si ora probei scrise - 12 februarie 2019 ora 11.00

5.4. Sustinerea proiectului de management - 13 februarie 2019 ora 11.00

5.5. Locul desfdasurarii probelor

- sediul primdriei comunei Babiciu, strada Caracal nr. 93, judetul Olt



Termenele in care se afiseaza rezultatele selectirii dosarelor : in maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor, la sediul Primariei comunei Babiciu,

judetul Olt.

Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru proba scrisa : in maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii probei, la sediul Primariei comunei Babiciu, judetul Olt.

Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru proba interviu : 1n maxim o zi lucratoare de
la data finalizarii probei, la sediul Primariei comunei Babiciu, judetul Olt.

Termenele in care se pot depune contestatii : in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecarei probe, la sediul Primariei comunei Bébiciu, judetul Olt.

Termenele in care se afiseaza rezultatele contestatiilor : in maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, la sediul Primariei comunei Babiciu,

judetul Olt

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale : Tn maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, la sediul Primariei comunei Babiciu, judetul Olt.

6. Proiectul de management

Candidatii vor depune, ca anexi, la dosarul de concurs un proiect de management,
atat in format scris, cat si in format electronic, de maximum 25 de pagini, scris cu
caractere Times New Roman de 14, spatiere de 1,5 randuri, pe una din temele de mai jos:

a) Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

b) Utilizarea si exploatarea serviciilor informatice a bunurilor proprietate publica, in
scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor;

¢) Dezvoltarea, promovare calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate in functie de necesitatile si
cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii.

* Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii practice pentru eliminarea
principalelor disfunctionalititii intidlnite la nivelul U.A.T - ului, respectiv pentru
solutionarea prioritatilor acestora.
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8. Relatii suplimentare

Relatii suplimentare se pot obtine de la:

- compartimentul secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Babiciu, judetul Olt,

- telefon 0249532033 - persoana de contact: Dindiri Elena

Primar, Secretar delegat,
Negrila Florea Dindiri Elena



