Primdria comunei Babiciu Se aproba
Compartimentul secretariat PRIMAR,
Nr. 4601 din 04.12.2018 NEGRILA FLOREA
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Subsemnata, Dindiri Elena, reprezentanta compartimentului
secretariat din cadrul U.A.T. Babiciu,

Avand in vedere:
e prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
e prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, r2, eu modificarile si completirile ulterioare,
e adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr. 22383/14.05.2018, privind numirul
maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2018;
¢ H.C.L. privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pentru anul 2018;
o Crearea unui aparat de lucru apt, numeric si profesional, sa fundamenteze sisa
implementeze strategii de dezvoltare si modernizare;
e comunitatea locald are nevoie de toate resursele de care dispune, inclusiv de
resursa administrativa care este reprezentatd de aparatul de lucru al U.A.T.
Babiciu.
Modificarea organigramei si a statului de funciii, va asigura:
- cresterea rolului functionarului public in constructia viitorului comunitdyii locale;
- cresierea rolului specialistului in fundamentarea si coordonarea activitafilor de
administratie publica;
- imbundtdtirea activitdii de coordonare si control;
- imbundtdtirea relafiei de comunicare cu cetdfenii;
- implementarea conceptului de calitate in serviciile publice;
- eficientizarea activitatii publice ca timp si costuri;
- calitatea in serviciile publice.
Motivatii:
Necesitatea efectudrii unei modificari la nivelul aparatului de lucru al UA.T. Babiciu este
determinatd de urmdtoarele fapte:

- structura actuald de personal nu poate susfine strategia de modernizare a localitafii, nu
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poate garanta calitatea serviciilor publice oferite cetdfenilor;
- organigrama actuald nu este in totalitate aplicabila, motivat de faptul cd postul vacant de
referent, grad debutant, functie publicd de execufie din cadrul Compartimentului -
asisten(d sociald, nu-gi mai justificd prezenfa.
Argumente:

Lipsa personalului necesar in cadrul U.A.T. Babiciu, influenfeaza major activitatea,
deoarece genereazd:
- neasumarea la nivel organizagional a unor nevoi publice,
- supraincarcarea personalului angajat cu sarcini de serviciu peste limita care sa-i permitd
rezolvarea obligatiilor de serviciu in timpul programului,
- forma actuald a Organigramei face imposibild realizarea unui program de noi angajari in
cadrul altor compartimente.
- compartimentului de asisten{d socialda define doud posturi de funcfionar public, un post
ocupat de consilier, grad superior si un post vacant de referent, grad debutant.

Modificiri survenite in noua Organigrama si Statul de functii al Primarului comunei

Bibiciu:
- toate modificarile se fac cu respectarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul Junctionarilor publici,
r2, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr. 215/2001 privind administrafia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si cu incadrearea in numarul

maxim de posturi aprobat, transmis prin adresa nr. 22383/14.05.201 8 a Institutiei Prefectului

Jjudetului Olt.
Astfel:

Se transforma postul vacant de referent, functie publica de executie, grad debutant

cu studii medii din componenta compartimetului de Asistentd sociald in:

e functie publica de executie, consilier, grad superior, studii superioare in

domeniul administratiei publice, in cadrul unui nou compartiment -

Compartimentul Administratie publica locald.

Mentiuni:
- numirul functiilor publice nu se va modifica in urma transformirii postului mai sus
mentionat.

Avdnd in vedere necesitatea, legalitatea si opertunitatea ce derivi
din cele prezentate va supunem spre avizare si aprobare proiectul de

hotdrire referitor la aprobarea modificarii Organigramei si a Statului
de functii .
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