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Primdriu co munei Bitbiciu
C o mp artime nt ul s ecr etar ist
llr. 4601 din 04.12.2018

Se uprobd
PRIMAR,

NEGRILi TTONNI

RAPORT DE SPEC [,I\.I-,ITAT

Subsemnata, Dindiri Elena, reprez()nt;anta compa

secretariat din cadrul U.A.T. BIbiciu,
ntului

Avfind in vedere:

o prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) 9i alin. (3) lit. b) din Legea nr.2l5l200l privind

administra(ia pubtictr localtr, republicat6, cu modificirile 9i complettrrile ulterioare'

r prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcfionarilor

publici, 12, cu modifictrrile 9i complettrrile ulterioan:,

r adresa Institu(iei Prefectului - Jude{ul Olt nr. 22383i14.05.2018, privind numtrrul

maxim de posturi din aparatul de specialitate al prim:lrului, pentru anul 2018;

. H.C.L. privind aprobarea bugetului local de venituni 9i cheltuieli pentru anul 2018;

o Crearea unui aparat de lucru apt, numeric Ai p,rofesional' s[ fundamenteze qi s5

implementeze strategii de dezvoltare 9i modernizare;

. comunitatea locala are nevoie de toate resurseh) de care dispune, inclusiv de

resursa administrativd care este reprezentatl 'le aparatul de lucru al U.A.T.

Bdbiciu.

Modificarea organigrantei si a statului de funclii, va asigura"

- cre$terea rolului funclionarului public in construclia viitorului comunitdlii locale;

- cre$terea rolului specialistului tn fundanlentarea Si coorclonarea activitdlilor de

adm inis tral ie pub I icd ;

- tmbundtdlirea activitdlii de coordonare Si control;

- tmbundtdlirea relaliei de comunicare cu cetdlenii;

- implementarea conceptului de calitate tn serviciile publi<:e;

- eficientizarea activitdlii publice ca timp $i costuri;

- calitatea in serviciile publice.

Motivatii:

Necesitatea efectudrii unei modiJicdri la nivelul aparutului de lucru al U.A.T. Bdbiciu este

determinatd de urmdtoarele faPte:

- structura actuald de personal nu poate susline slrategia de modernizare a localitdtrii, nu
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poqte garonta calitatea serviciilor publice oferite cetdteniior;

- organigrama actuald nu este in totalitate aplicabild, motiv'tt de faptul cd postul vacant de

referent, grad debutant, funclie publicd de execu{ie di,n cadrul Compartimentului -

asistenld sociald, nu-Si mai justificd prezenla.

Argumente:

Lipsa personalului necesar in cadrul U.A.T. Bdbiciu, influentreazd maior activitatea,

deoarece genereazd:

- neasumarea la nivel organizalional a unor nevoi publice;

- supratncdrcarea personalului angajat cu sarcini de serviciu peste limita care sd'i permitd

rezolvarea obligatriilor de serviciu in timpul prograntului,

- Jbrma acruald a Organigramei J'ace imposibild realizareq unui program de noi angaidri in

cadrul altor compartimente.

- compartimentului de asistenld sociald detrine doud posturi de funclionar public, un post

ocupat de consilier, grad superior Si un post vacant de re1'erent, grad debutant.

Modificiri survenite in noua Orsanigraml si Statul de, functii al Primarului comunei

Bibiciu:
- roarc modiJicdrile se fac cu respectilrea Legii nr . I 88/l 999 privitrd Statutul lunclionarilor publici,

12, cu motliJicdrile Si completdrile uherioare, a Legii nr. 2l5i2001 privind administralia publicd

locald, republicatli, cu mottificdrile Si completdrile ul,terioare Si cu lncadrearea in numrtrul

maxim 1e posturi oprobat, transmis prin odresa nr. 22383/14,05.2018 a Instituliei Prelectului

judelului Olt.

C o mp n rt i me n t u I A d min is t r st ie p u b I ic d Jo c a: !!i
Menfiuni:

- numdrul funcfiilor publice nu se va modifica in urma transformlrii postului mai sus

menfionat.

Avfinel tn vedere necesitstea, legulitote,ff s,i opertunitateo ce derivd
clin cele prezentate vd supunem spre avizarc i;i aprobare proiectul de

hotcirdre referitor la uprobctrea modifrcdriti Ctrganigramei Ei o Statului

Astfel:

de func(ii .

sECRBrARRIlilltr' {hE,

. functie publicci cle executie, consilier, grad.yglterior, studii superioore in


