PRIMARIA COMUNEI BABICIU
JUDETUL OLT

PRIMAR

Nr. 4612/04.12.2018

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI 51 A STATULUI DE FUNCTII ALE
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BABICIU,
JUDETUL OLT

Avand in vedere:

‘7

prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locala, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
» prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, r2, cu

modificirile si completirile ulterioare,

Y

adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr. 22383/14.05.2018, privind numirul maxim de posturi
din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2018;
» H.C.L. privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pentru anul 2018;
- Crearea unui aparat de lucru apt, numeric si profesional, sd fundamenteze si s3 implementeze
strategii de dezvoltare si modernizare;
- comunitatea locald are nevoie de toate resursele de care dispune, inclusiv de resursa
administrativa care este reprezentatd de aparatul de lucru al U.A.T. Babiciu.
Modificarea organigramei si a statului de functii, va asigura:
- cresterea rolului functionarului public in constructia viitorului comunitatii locale;
- cresterea rolului specialistului in fundamentarea si coordonarea activitatilor de administratie publica;
- imbundtatirea activitatii de coordonare si control;
- imbundtatirea relatiei de comunicare cu cetatenii;
- implementarea conceptului de calitate in serviciile publice;
- eficientizarea activitatii publice ca timp si costuri;
- calitatea in serviciile publice.
Motivatii:
Necesitatea efectuarii unei modificari la nivelul aparatului de lucru al U.A.T. Babiciu este determinatd
de urmatoarele fapte:
- structura actuala de personal nu poate sustine strategia de modernizare a localitdtii, nu poate garanta
calitatea serviciilor publice oferite cetdtenilor;

- organigrama actuald nu este in totalitate aplicabild, motivat de faptul ~ca postul vacant de referent,



grad debutant, functie publica de executie din cadrul Compartimentului - asistentd sociald, nu-gi
mai justificd prezenfa.
Argumente:

Lipsa personalului necesar in cadrul U.A.T. Babiciu, influenfeazd major activitatea, deoarece
genereazd:
- neasumarea la nivel organizational a unor nevoi publice;
- supraincdrcarea personalului angajat cu sarcini de serviciu peste limita care sd-i permitd rezolvarea
obligatiilor de serviciu in timpul programului,
- forma actuala a Organigramei face imposibild realizarea unui program de noi angajdri in cadrul altor
compartimente.
- compartimentului de asisten{a sociald define doud posturi de funcfionar public, un post ocupat de
consilier, grad superior §i un post vacant de referent, grad debutant.

Modificiri survenite in noua Organigrami (anexa nr. 1) si Statul de functii al Primarului

comunei Bibiciu (anexa nr. 2):

- toate modificdrile se fac cu respectarea Legii nr . 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locali, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare si cu incadrearea in numarul maxim de posturi aprobat, transmis prin adresa

nr. 22383/14.05.2018 a Institutiei Prefectului judetului Olt.
Astfel:

Se transformd postul vacant de referent, functie publicd de executie, grad debutant cu studii

medii din componenta compartimetului de Asistentd sociald in:

- functie publicd de executie, consilier, grad superior, studii superioare in domeniul

administratiei publice, in cadrul unui nou compartiment - Compartimentul

Administratie publica locald,

Atributii

1. in aplicarea prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publici locali, republicat:

* redacteaza proiectele de dispozitii ale primarului;

* intocmeste rapoartele ce insotesc proiectele de hotdrari din domeniul de activitate al compartimentului

administratie public locala, respectiv redactarea proiectelor de hotarari privind domeniul de activitate al acestuia
si raspunde de modul de intocmire;

* sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local, materialzle propuse pentru dezbatere in sedinta si
raspunde la interpelarile consilierilor locali;

*  sprijind convocarea consilierilor locali si 1i invitd pe acestia la sedintele Consiliului Local;
e transmite materialele inscrise pe ordinea de zi a sedintelor de consiliu local, catre consilierii locali;

* redacteaza proiecte de hotaréri ale sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local in termenele
prevazute le lege;



2.

A5

inregistreaza in registrul de evidenta hotérarile adoptate de Consiliul Local, le comunica in termenul legal
persoanelor, compartimentelor si institutiilor interesate si urmareste modul de realizare al acestora;

inregistreaza in registrul de evidenta dispozitiile emise de primar, raispunzdnd de comunicarea lor in termen
legal persoanelor, compartimentelor si institutiilor interesate,

asigura consemnarea scriptici a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de proces- verbal si
constituirea dosarului sedintei consiliului, care este numerotat, semnat si sigilat; realizeaza cominicarea H.C.L.
si a dispozitiilor catre Primar si Prefect, nu mai tarziu de 3 zile de la data adoptarii/ emiterii lor si asigura
aducerea la cunostinta publica a celor cu caracter normative, in termen de S zile de la data comunicdrii oficiale
cétre Prefect;

intocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedintele comisiilor de specialitate, la
sedintele de consiliu ordinare si extraordinare care se semneaza de citre secretar pentru conformitate si se
inainteaza pentru calculul indemnizatiei lunare a consilierilor;

urmdreste ca proiectele de acte administrative sa indeplineasca conditiile de fond si forma cerute de legile aflate
in vigoare;

verifica existenta, in anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de prezentare si motivare:
expunere de motive si raportul serviciului de specialitate — in cazul hotararilor
Consiliului Local si referate de aprobare — in cazul dispozitiilor Primarului;

asigura comunicarea catre autorititile, institutiile si persoanelor interesate a actelor emise/adoptate de citre
Primar/Consiliul Local in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede astfel;

in aplicarea prevederilor QG 27/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, privind reglementarea

activitatii de solutionare a petitiilor: asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor primite de la
cetageni sau autoritati ale administraiei publice centrale sau locale.

3.10n aplicarea prevederilor HG 1723/2004, privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completirile ulterioare: deserveste publicul
conform programului stabilit de Primarul comunei.

4.10n aplicarea prevederilor Legii _nr. 208/2015 privind alegerea Senatului sia Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente:

* asigurd actualizarea in Registrul Electoral, a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare de
pe raza administrativ teritoriald a comunei Babiciu;

© raspunde pentru asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal  si a securitaii prelucrarilor in
Registrul Electoral;

5.0n aplicarea prevederilor Legii 544/2001 privind informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare:

raspunde de aducerea la cunostinta publica a hotidrarilor Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului si a altor
acte administrative cu caracter normativ, prin: afisare la sediul institutiei, prin publicare in mijloacele de
informare in masa precum si in pagina proprie de Internet, consultare la sediul institutiei,

primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de interes public, le evalueazi sumar
stabilind daca informatiile solicitate sunt din categoria celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau
exceptate de la liberul acces;

afiseazd la sediul Primariei informatiile de interes public ce se comunica din oficiu si ofera informatii de interes
public din oficiu, in cadrul programului de lucru:

raspunde de afisierul relatii cu publicul, colaboreaza cu toate comperiimentele functionale la intocmirea,
constituirea si actualizarea fondului de informatii publice ce se comunica din oficiu si comunica
compartimentelor cererile inregistrate pentru solutionarea acestor in termenele prevazute de lege;
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in aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statulul functionarilor publici, r2, cu modificarile si

completarile ulterioare, si Legea nr.7/2004 - Codul de conduita al functionarilor publici:

~

asigura comunicarea cu A.N.F.P. cu privire la modificdrile survenite in cariera functionarilor  publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;
asigurd utilizarea §i operarea pe portalul evidentei functiilor si funcionarilor publici;
propune primarului comunei actualizarea organigramei i a statului de functii, cand situatia o impune;
completeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici cu toatz modificirile aparute in cariera acestora;
raspunde de consilierea etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduiti etica de catre functionarii
publici;
raspunde de completarea si transmiterea datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduita
de citre functionarii publici citre institutiile abilitate si la termencle legale;

. Alte atributii:

asigura respectarea procedurii si a modalitatilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor de acte
administrative cu caracter normativ care cad sub incideta prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

gestioneaza Registrele de inregistrare a declaratiilor de avere, declaratiilor de interese ale consilierilor locali si
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului raspunzand de acestea;

asigura si raspunde de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
potrivit prevederilor legale in vigoare — Legea nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei  Nationale de Integritate;

respectarea secretului profesional sau confidentialittii lucrarilor cu acest caracter;

indeplineste si alte atributii incredintate de Consiliul Local, primer, viceprimar si secretar.

Mentiuni:

- numirul functiilor publice nu se va modifica in urma transformarii postului mai sus

mentionat,

Prin urmare, avind in vedere cele fundamentate, propun modificarea Organigramei si a

Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Babiciu.

Primar,

Negrila Florea




